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KIKULDETES, KIRENDELES

- OECD Modell Egyezmény
- 1995. CXVII. Szja Tw.

- Egyéni biztositasi kotelem
- Foglalkoztatér kotelem
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MAGYARORSZAGROIL MAGYAR ALLAMPOLGAR
KIKULDETESE

 EGT tagallamban végzett kiktldetés kirendelés,
munkaer6kolcsonzés ->883 /2004 EK rendelet 12. cikk

* Szocial biztonsagi egyezményes orszagban végzett kikuldetés,
kirendelés, munkaer6kolcsonzés

* 3. orszagban végzett kiktldetés, kirendelés
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MAGYARORSZAGRA ERKEZO SZEMELY KIKULDETESE,
KIRENDELESE ES TB KOTELEZETTSEGENEK
MEGALILAPITASA

Egyezményes
orszagbol érkezd

2016. janius 15-ig
,»egyezményes”
allampolgar

EGT tagallambol
érkezo, ,,tagallami”
allampolgar

3. allam ’ ‘

Kikiild6 orszig allampolgara Kikildé orszig EGT

Egyezményes Allam tagallam
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Magyarorszagra érkez6 3 allam allampolgar Alternativ alkalmazasi szabaly,
kiktildetése, kirendelése és TB feltételekkel
kotelezettségének megallapitasa - 2016. junius L )

16-t6] * Biztositas igazolasa

* 2 éves szabaly (régi)
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Allat?pol-garsagtol fﬁggetlen Biztositasi kotelem alél a harmadik allam
szabaly, visszamendlegesen

2016.01.01-tol

allampolgara mentesiil
Harmadik allam allampolgara=nem
EGT/Egyezményes
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AZ ALTERNATIVAK

NEM

IGEN (az
allampolgarsag
allamaval azonos)
IGEN (az
allampolgarsag
allamatol eltéro)

IGEN

NEM

2016.01.01. = nincs biztositasi kotelezettség
¢s SZOCHA

Az allampolgarsag szerinti egyezmény

Vizsgaland6 mindkét egyezmény és tovabbi

egyeztetést 1gényel

2015.12.31. el6tt és utin megkezdett = nincs
biztositasi kotelezettség és SZOCHA

2015.12.31. el6tt és utan megkezdett

kikuldetések = nincs biztositasi kotelezettség
és SZOCHA



* BEoyéni jarulékok aloli mentestilés

Szocialis hozzajarulast ado

* Magyarorszagl foglalkoztatot terhel6
szocha kotelem aloli mentesulés
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CONSULTING GROUP KFT

EILLORE NEM VART ESEMENY — KIKULDETES
HOSSZABBITASA ES ENNEK HATASA A 'TB
MENTESSEGEKRE

2016.12.31-ig

Feltételek Th;.

Kikildeté o (1 éves Met}tesﬁl

=T Nem vart szabal €s
S id6tartalo Y

esemény nem vart, ,,korlatlan

kirendelés m NAV > ideig
bejelentés) DE!
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Szocialis hozzajarulasi
ado
Nincs hosszabbitasi
lehet6ség — a szocha

kotelem a kezdetektol
beall!

11

Tarsadalombiztositasi
kotelem

Egyént jarulék aloli
mentesulés

2 év + hosszabbitas
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INSULTING GROUP KFT

ELLORE NEM VART ESEMENY — KIKULDETES
HOSSZABBITASA ES ENNEK HATASA A TB

2017.01.01-t61

MENTESSEGEKRE

Kikuldet

€S

kiren’del

Feltételek

(1 éves
szabaly,
nem vart,

Thy.
Mentesu
1és a 2.

Nem

vart

2 éves
idotart

alom év

végélg

NAV

bejelentés

)

esemeény

12 L/

Szocha
kotelem
a2 év
végétol
all be




 Tulajdonos
 PU-i lizingbe
vevo

e Tartds bérbe
vevo

* Tulajdonos
e PU-i lizingbe
2017.01.01- BREZE
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NSULTING GROUP KET

VY™

* Automata élelmiszer automatak —
Felugyelet: egység beépitési kotelem

* Belfoldi 6sszesitd jelentés értékhatar
leszallitas 100 eFt-ra.

* online szamlazéprogramok bekotése a
NAV felé — nagy csend a szabalyozé
oldalardél

tényleges szallitmany; szallitmanyozo
birsagolasi lehet&sége;

* EKAER pontositasok (3,5 T alatt1 jarm;
bejelentett értéktdl jelentésen alacsonyabb

~

/
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ADO FOLYOSZAMILA MENEDZSMENT
ELONYOK ES HATRANYOK

KOTELEZETTSEG OLDAL || PENZFORGALMI OLDAL
Es?;;ﬁﬁ_.s: &g Megnevezeés }I: l:ll:; Atv ({ Ftl]( %ﬁgﬁ:ﬁ;ﬁéﬁ_‘_ ) T::..j;f :I:gs Tipus ( I!,t‘;fiﬂz:%?::?:gjsl}l—] 3?;; Atv
Nem Csokkenes(-) Kiutalas(+) jelzo
- r . -
101 Tarsasagi ado Adénem szamlaszama: 10032000-01076019

2016.01.01. |Myitdegyenlea - 35 000 000

2016.01.20. |Adoeldleg bevallas (k.kwvt) + 1 258 000

2016.02.22. |Addeldleg bevallds (k.kvt) + 1 258 000
g 2016.03.21. |Adoeldleg bevallas (k.kwvt) + 1 258 000
3 2016.04.20. |Adoeldleg bevallas (k. kvt) + 1 258 000
§ 2016.05.20. |Adosldleg bevallas (k.kvt) + 1 258 000
:,% 2016.05.31. |Adobevallas (kettds kout) + 10 700 000
g 2016.06.20. |Adosldleg bevallds (k.kvt) + 1 254 000
é 2016.07.20. |Addeldleg bevallds (k.kvt) + 2122 000
§ 2016.08.22. |Adosldleg bevallds (k.kvt) + 2122000
Ez 2016.09.20. |Adoeldleg bevallas (k.kwvt) + 2122 000
% 2016.10.20. |Addeldleg bevallds (k.kvt) + 2122000
% Osszesen: -8 268 000 Osszesen: i
é 101 adonemen tibblet: 8 268 000 Ft
&
(6]
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Adbhidny esetén adébirsdgot kell fizetni”

s Addhidnynak mindsiil |...] az adokiilinbizet,
csak akkor, ha az adokiilinbizetet az
esedékesség idopontjaig nem fizették meg’

s - -ARROT lehet figyelembe venni, ha a tilfizetés
azg. ellendrzés meghkezdésének napjan is fennall”’

&€
X

ado

Az adobirsag mértéke [. .. ] az addhiany 50%-

d”

Addbirs ég / késedelmi Az add késedelmes megfizetése esetén ag
Ak esedékesség napjatdl [ .. .| késedelmi potlékot kell

pOt C 25

fizetni
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HATRANYOK

ulO. évi decemberi havi afa
bevallas

* Bredeti esedékessége 2011. januar 20.
« Elévul 2011.12.31 + 5 év =2017.01.01-el
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CONSU ROUP KET

A MEGOILDAS

N
y’

Tulfizetések
figyelése N

Elleno6rzési
iddszakok

fioyelése
// gy

<

ado

Optimalis

felhasznalasa a

tulfizetéseknek,

ujabb feltoltések
a megfeleld
id6pontban
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CONSULTING GROUP KFT

2017. évi valtozasok

m  (Cafetéria valtozasai

" Munkaeré mobilitast el6segité szabalyok

= Egyéb valtozasok

19
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MI A CAFETERIA?

A cafetéria olyan, a vallalat altal felkinalt béren kiviili juttatasi elemeket
tartalmazd rendszer, amely minden munkavallalé szamara biztositja a
kiilonb6z6 juttatasi formak kozotti szabad valasztast.

= Nem adojogt fogalom
= Minden a bér mellett adott juttatas annak mindsul

Szja torvény szerinti o
,] g . Cafetéria
béren kivili juttatas
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CONSULTING GROUP KFT

CAFETERIA ELEMEK SZJA MINOSITESE

meghatarozott

juttatas

/_\
Béren kivuli

Addémentes

CAFETERIA

juttatas juttatas

Munkaviszonybol
szarmazo

jovedelem

21



CONSULTING GROUP KFT

CAFETERIA ADOTERHELESE

Munkaviszonybol szarmazo
jovedelem 93,23%

adoterhelés

Egyes meghatarozott juttatas
49,98%

CAFETERIA

Béren kivuli juttatas 34,51% Adomentes
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BEREN KIVULI JUTTATASOK 2016-1G

Munkaltato telephelyén mikodo étkezdében étkezési szolgaltatas
(12 500 Fv),

Erzsébet utalvany (8 000 Ft),

Udiil&ben nyujtott tidiilési szolgaltatds a minimalbérig,

SZEP kartya (225 000Ft — 150 000 Ft — 75 000 Ft),
Iskolakezdést tamogatas (minimalbér 30%),

Hely1 utazasi bérlet,

Iskolarendszerti képzési koltség (minimalbér két és félszerese),
Onkéntes kolcsonds nyugdijpénztar (minimalbér 50%),
Onkéntes kolcsonds egészség/dnsegélyezd pénztar(minimalbér
30%),

Onkéntes, kolesoénds pénztar célzott szolgaltatds (minimalbér),
Foglalkoztatol nyugdijszolgaltatod intézmény (minimalbér 50%).

23
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BEREN KIVULI JUTTATASOK 2017-TOL

bJ

= SZEP kartya (225 000Ft — 150 000 Ft — 75 000 Ft),

= Tvi 100 000 Ft pénzosszeg,

24
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EGYES MEGHATAROZOTT JUTTATASOK — CAFETERIA
JELLEGU

A munkaltatd altal azonos feltételekkel és modon 1ingyenesen vagy
kedvezményesen atadott termék, nyujtott szolgaltatas (2017-t6l fogyasztasra
kész ételre sz616 utalvany 1sll),

A munkaltaté altal valamennyi munkavallalo altal megismerhet6 bels6
szabalyzat alapjan azonos feltételekkel és modon — de munkakori feladattal
kapcsolatos teljesitménytél nem figed - ingyenesen vagy kedvezményesen
atadott termék (2017-t6] fogyasztasra kész ételre sz0l6 utalvany isl!),
Cégtelefon magancélu hasznalata,

Csekély értékd ajandék,

Adokoteles személybiztositasi djj

Onkéntes kolesoénds  biztositd pénztarak célzott szolgaltatasra  befizetett
0sszeg,

Béren kiviili juttatasok 450 000 Ft-os keret 6sszegét meghaladé SZEP kartya,
2017-t6] azok a béren kivuli juttatasok, melyek 2016-ban annak mindsultek
(atmeneti rendelkezések kozott).

25
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ADOMENTES JUTTATASOK — CAFETERIA JELLEGU

Vissza nem téritendd lakascélu tamogatas (koltség 30%, de max. 5 millié
forintig),

A munkavallalo javara kotott kockazati biztositas (minimalbér 30%),
Kulturalis szolgaltatasra sz6l6 belép6ijegy, bérlet (maximum 50 000 Ft),
Sportrendezvényre sz0l6 belépbiegy, bérlet,

2017-t61 4] elem: Munkaltatd altal, azonos feltételekkel vagy
szabalyzatban  rogzitett moddon  biztositott egészségtigyi  ellatas

(egészségugyl miniszter altal meghatarozott, rendeletben varhaté ennek
megjelenése).

26
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CONSU

Munkaer6 mobilitas elGsegitése

" Munkaba jaras koltségtéritésének valtozasa

" Munkasszallas fogalmanak valtozasa

= Lakhatasi timogatas

27
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MUNKABA JARAS KOLTSEGTERITESE

Kormany rendelet (39/2010) szerinti munkaba jaras:

" Kozigazgatast hataron kivilrol torténd napt munkaba jaras és hazautazas,

" Kozigazgatast hataron belilrél torténd napi munkaba jaras és hazautazas,
ha tomegkozlekedéssel nem elérheté a munkahely.

Kift.

e}
o
@

Kormany Sz

zag Adétanacs:

rendelet koltségtéritése torvény

28

Copyrights: {pmx} Consulting Group Magyarors:




£
X
0
°
<

zag Adétanacs:

ulting Group Magyarors:

Copyrights: {pmx} Cons

tpms

MUNKABA JARAS KOLTSEGTERITESE

Kormany rendelet szerint a munkaba jaras esetén kotelez6 megtériteni:

VVVYV "

Tomegkozlekedési eszkoz bérlet vagy menetjegy 86%;
Személygépkocsi esetén 15 Ft/km (2017-es valtozas!):
ha nincsen tomegkozlekedés,

ha aranytalanul hosszu varakozasi 1d6 van,

ha mozgaskorlatozott,

Ha 6védas vagy boles6dés gyermeke van.

29
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MUNKABA JARAS KOLTSEGTERITESE

Szja torvény szerinti a munkaba jaras esetén nem bevétel:
" Tomegkozlekedési eszkoz bérlet vagy menetjegy 100%0-a;
" Személygépkocsi esetén 15 Ft/km(2017-es wvaltozas!), minden egyéb

feltétel nélkil, de a Kormany rendelet szerinti munkaba jarasnak kell
minosulniel!
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MUNKASSZAIILAS FOGALMANAK VALTOZASA

A munkasszallas fogalmanak 2017-t61 érvényes valtozasa:

= 2017-t6] munkasszallasnak mindsil az a kifizetd tulajdonat képezd vagy
altala bérelt, tobb lakohelyiséggel rendelkez6 ingatlan is, amelyben egy
lakohelyiségben csak egy munkavallalot helyeznek el (a hatalyos szabaly
szerint legalabb két munkavallalonak kell egy helyiségben laknia). Ha az
ingatlan onallo, azonban csak egy lakohelyiséggel rendelkezik, a
lakohelyiségben tovabbra is egynél tobb munkavallalot kell elhelyezni
ahhoz, hogy az ingatlan munkasszallasnak minésuljon.
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LLAKHATASI TAMOGATAS

Uj jogcimmel egésziil ki az Szja tv. 1. szamu melléklete:

= a foglalkoztatas elsé ot évében adomentes a munkaltatd altal nyujtott

lakhatasi tamogatas alabbiakban meghatarozott része,

= a foglalkoztatas elsé 24 honapjaban a minimalbér 40 szazalékat (44 400
Fo),

= a foglalkoztatas masodik 24 honapjaban a minimalbér 25 szazalékat (27
750 Ft),

* 22 5. évben a minimalbér 15 szazalékit (16 650 Fy).
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LLAKHATASI TAMOGATAS

Feltételek:

* hatarozatlan idejd, legalabb 36 6ra munkaideji munkaviszony,

* a munkavallal6 alland6 lakohelye és a munkavégzés helye legalabb 60 km-
re legyen egymastol, vagy

* munkavégzés helye és az allandé lakohelye kozotti, naponta,
tomegkozlekedési eszkozzel torténd oda- és visszautazas ideje a 3 orat

meghaladja,

d
[ ]

megel6z6 12 honapban ne legyen sajat tulajdonu lakasa vagy lakasra
vonatkoz6 haszonélvezeti joga a munkavégzés helyén vagy olyan
teleptilésen, amelynek a munkavégzés helyétdl valod tavolsaga nem éri el a

60 km-t, vagy a 3 6rat a kozlekedés nem meghaladja meg;
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MUNKAERO MOBILITAS ELOSEGITESENEK
TARSASAGI ADO VONZATA

Uj adéalap csokkentési lehetGségek:
* mobilitasi célu lakhatasi tamogatas adoévben juttatott 6sszege,
®

munkasszallas kialakitasara, fenntartasara, uzemeltetésére tekintettel az
ad6évben elszamolt koltség, raforditas.
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TARSASAGI ADO

" JMMATERIALIS JAVAK ADOALAP-KEDVEZMENYE

s K+F MIATTI ELHATAROLT VESZTESEG
FELLHASZNATLASA

= KKV ADO ES ADOALAP KEDVEZMENYEI
= TRANSZFERAR ES DOKUMENTACIO

" INGYENES JUTTATASOK

" EGZOTIKUS” KEDVEZMENYEK

35



CONSULTING GROUP KFT

IP ADOALAP-KEDVEZMENY — EGYENI KORLAT

"  bejelentés

Bejelentett IP * minimum 1 év
= teljes mentesség

= Jekotott tartalék képzés

e i = 5 éven belul mas IP
lekotott tartalék vasirlasra

IP nyereség -

* jogdijbol szarmazd
IP ]Ogdi] 50 % nyereség 50 %o-a
* maximum AEE 50 %-ig

36



CONSULTING GROUP KET

IP ADOALAP-KEDVEZMENY — KOZOS KORLAT

-~

=  bejelentés

Bejelentett IP * minimum 1év
= teljes mentesség

= lekotott tartalék képzés

v e i = 5 éven belul mas IP
lekotott tartalék vasirlasra

IP nyereség -

* jogdijbdl szarmazoé
IP ]Ogdi] 50 % nyereség 50 %o-a
* maximum AEE 50 %-ig

37
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IP ADOALAP-KEDVEZMENY — KOZOS KORLAT

JoaG K+FSAJAT+J OoG K+FTELEPH)+(JOG K+F SA]AT+J OoG K+FTELEPH)XO’3

2JOG K+F

» [KAPCSOLT FELTOL VASAROLT K+F-RE
" VASAROLT (ATVETT) IP-RE

0 SAJAT TELJESITMENY
ESETEN NINCS
KEDVEZMENY
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SZABADALOM

MAS, IPARJOGVEDELEMBEN
RESZESULO SZELLEMI ALKOTAS

KNOW-HOW
VEDJEGY
KERESKEDEILMI NEV

UZLETI TITOK

SZERZOI JOG ALTAL VEDETT
SZERZOI MU,VEDETT
TELJESITMENY

IGEN

IGEN

IGEN

IGEN

IGEN

IGEN

IGEN

IGEN

Csak bizonyos IP-k. PL.:
Hasznalatiminta illetve
novényfajta-oltalom;

NEM

NEM

NEM

NEM

CSAK SZOFTVER
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IP ADOALAP-KEDVEZMENY — U] KEDVEZMENY

TERMEKERTEKESITESBOL ES A SZOLGALTATASNYUJTASBOL
SZARMAZO EREDMENYNEK A JOGOK ERTEKEHEZ
KAPCSOLODO HANYADA.
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zag Adétanacs:

MAGYARORSZAGNAK BE KELL VEZETNI EGY KONZISZTENS
ES KOHERENS ELJARAST AZ IP JOVEDELMEK
MEGHATAROZASARA.

ulting Group Magyarors:
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TARSASAGI ADO

" JMMATERIALIS JAVAK ADOALAP-KEDVEZMENYE

n [K+F MIATTI ELHATAROLT VESZTESEG
FELLHASZNATLASA

= KKV ADO ES ADOALAP KEDVEZMENYEI
= TRANSZFERAR ES DOKUMENTACIO

" INGYENES JUTTATASOK

" EGZOTIKUS” KEDVEZMENYEK

41
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K+F VESZTESEG GYORSITOTT FELHASZNAIASA

K+F TA

kedvezmény

SZOCHA

kedvezmény

clhatarolt
veszteseg

42
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K+F VESZTESEG GYORSITOTT FELHASZNAIASA

SZOCHA KEDVEZMENY

= |K + F NEGATIV TA ALAP] x 0,5 % 0,19

" A K+F-ben foglalkoztatott munkavallalok
SZOCHA-ja csokkenthet6

Feltételek
= Osszes bevétel legalabb 40 %-a K+F tevékenységbdl
= Kilsé gyakorlohelyként mukodik felsGoktatasi hallgatok részére
= A kutat6k létszama 10 %-mal nagyobb mértékben nem
csokkent az el6z6 évhez képest
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K+F VESZTESEG GYORSITOTT FELHASZNAIASA

TA ELHATAROLT VESZTESEG

Ha a SZOCHA kedvezményt kihasznalja az
ad6z6 akkor csak a negativ 'TA alap 50 %-a az

elhatarolhat6 veszteség.
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TARSASAGI ADO

" JMMATERIALIS JAVAK ADOALAP-KEDVEZMENYE

s K+F MIATTI ELHATAROLT VESZTESEG
FELLHASZNATLASA

= KKV ADO ES ADOALAP KEDVEZMENYEI
= TRANSZFERAR ES DOKUMENTACIO

" INGYENES JUTTATASOK

" EGZOTIKUS” KEDVEZMENYEK
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KKV ADO ES ADOAILAP KEDVEZMENYEI

KKV 1j beruhazasok TA
alap kedvezménye

KKYV beruhazasi hitel TA
kedvezmény
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TARSASAGI ADO

" JMMATERIALIS JAVAK ADOALAP-KEDVEZMENYE

s K+F MIATTI ELHATAROLT VESZTESEG
FELLHASZNATLASA

= KKV ADO ES ADOALAP KEDVEZMENYEI
= TRANSZFERAR ES DOKUMENTACIO

" INGYENES JUTTATASOK

" EGZOTIKUS” KEDVEZMENYEK

47



£
R
o
]
<
»
o
@
c
~
<]
]
<<
=)
ol
N

sulting Group Magyarors:

Copyrights: {pmx} Con

L

CONS

TRANSZFERAR ES DOKUMENTACIO

ol iicusialis Belfoldi telephely és kiilfoldi

kozotti tigyletre —ha a

cég

TA alap csokkentés

transzferar miatt = TA alap magasabb
A kapcsolt fél TA alany
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OUP KET

INGYENES JUTTATASOK

Adomanynak nem mindGsiilé
= visszafizetési kotelezettség nélkiil adott tamogatas,
= véglegesen atadott pénzeszkoz,
= térités nélkiil atadott eszkoz,
= ellenérték nélkiil atvallalt kotelezettség
= térités nélkiil nyujtott szolgaltatas

2016-ig

Ha az eredmény* > 0 ezen
tétel nélkiil is, akkor

2017-t6l1

AEE > 0 és TA alap > 0 ezen
tétel nélkiil is ES
" a TA-t megfizette
= igazolasi kotelezettség
mellett ELISMERT
raforditas
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L, EGZOTIKUS” KEDVEZMENYEK

MUEMLEKVEDELMI ADOALAP KEDVEZMENY

" Miemlék feltjitasra (2X),

" Miuemlék karbantartasra (max. AEE 50 %),

" Nem csak a beruhazoé hanem a finanszirozo is igénybe vehett

= A csokkentés mind a két jogcimen érvényesitheté ugyanazon
ingatlanra

= SZJA mentesség is kapcsolodik hozza

NOVEKEDESI ADOHITEL

" CEE régio6 2. legnagyobb vallalata a GE Hungary lett ...7°I?
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TARSASAGI ADO

" JMMATERIALIS JAVAK ADOALAP-KEDVEZMENYE

s K+F MIATTI ELHATAROLT VESZTESEG
FELLHASZNATLASA

= KKV ADO ES ADOALAP KEDVEZMENYEI
= TRANSZFERAR ES DOKUMENTACIO

" INGYENES JUTTATASOK

" EGZOTIKUS” KEDVEZMENYEK
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TARSASAGI ADO

+1

Alapelvi rendelkezés:
jogugylet tartalma alapjan az allapithaté meg, hogy
annak f0 célja esak addelony
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AFA

* AFA KULCS CSOKKENES

" VEVOI ADOSZAM FELTUNTETESE A SZAMLAN
" VISZONOSSAG NORVEGIAVAL

= _UJ” INGATLAN FOGALOM AZ AFA-BAN
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AFA KULCS CSOKKENES

BAROMFIHUS ES TOJAS 27 % 5 %
FRISS TEJ (EXCL. UHT ES ESL) 18 % 5 %

ETTERMI SZOLGALTATAS (CSAK
ETELFOGYASZTAS ES HELYBEN 27 % 18 % (2018-t61 5 %)
KESZULT NEM ALKOHOLOS ITALOK)
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zag Adétanacs:

INTERNET HOZZAFERES 27 % 18 %

ulting Group Magyarors

Copyrights: {pmx} Cons
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VEVOI ADOSZAM FELTUNTETESE A SZAMIAN

= 2 termékértékesitd, szolgaltatas nyajté belféldon letelepedett ES

= 2z igénybe vevé belféldén nyilvantartasba vett adéalany ES

® a7 atharitott ado = 100 000 Ft

A SZAMLAN FEL KELL TUNTETNI AZ
ADOSZAMOT /CSOPORT ADOSZAMOT

2016-ban kibocsatott 2017-es teljesitési id6pontu,
100eFt nagyobb de 1000eFt kisebb atharitott Afa
tartalmu szamlak esetén nem kotelez6 feltiintetni az
adoszamot!
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VISZONOSSAG NORVEGIAVAL

" Kolesonds Afa visszatérités
= 2014.01.01. utani teljesitési id6pont esetén

" 2 2014-re és 2015-re vonatkozo kérelmet 2016.09.30.-1g lehetett
benytjtani

" 22016 évre vonatkozo kérelmet 2017.09.30-ig lehet benytjtani.
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,UJ”” INGATLAN FOGALOM

282/2011/EU VEGREHAJTASI RENDELETE
,»A 2006/112/EK iranyelv alkalmazasaban az alabbiak tekintend6k ingatlannak:

a. a fold barmely meghatarozott tertiilete, akar a foldfelszinen vagy a foldfelszin
alatt, amely tulajdonjog targyat képezheti és amely birtokba vehetd;

b.  barmely épilet vagy épitmény, amely tengerszint folott vagy alatt a f6ldhoz
vagy a foldbe rogzitett, és amelyet nem lehet konnyen lebontani vagy
elmozditani;
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c. az ¢épulet vagy épitmény szerves részét alkotd barmely olyan alkotoelem,
amelyet mar beépitettek, és amely nélkul az éptlet vagy épitmény nincs
befejezve, mint példaul az ajtdk, ablakok, tetdk, 1épcsok és liftek;

zag Adétanacs:

d. az épuletbe vagy épitménybe allando jelleggel beépitett barmely olyan
alkotoelem, felszerelés vagy gép, amely az éptlet vagy épitmény lerombolasa
vagy megvaltoztatasa nélkil nem tavolithat6 el.”

Copyrights: {pmx} Consulting Group Magyarors:
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KOSZONJUK A FIGYELMET!

* {pmx} Consulting Group Kft.
" 1061 Budapest, Andrassy ut 3.
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