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Bevezetd

Egy nemrég kozzétett felmérés szerint csak Kozép- és Kelet-Eurépaban a GDP
12 %-4t meghalad, kozel 358 millidrd eurd veszteséget okoz a képzett
munkaerd hiénya. Ez a brutélis szdm is j(')l mutatja, hogy a mai Vﬂégban a
jolképzett munkaerd kulcsfontossdgti kérdés, s ennek hosszitdvi megtartdsa bizony
komoly problémét okoz a vallalkozdsoknak, HR vezetSknek. Igy kiemelt szerepe van
annak, hogy milyen eszkozok 4dllnak a HR igazgat(')k rendelkezésére a munkaerd

megszerzéséhez, megtartéséhoz.

A nemzetkozi nagyvéllalatok esetében régi, elterjedt teljesitményészténzési forma, hogy —
jeﬂemz(ﬁen — a kulcsfontosségﬁ munkatdrsaik részére értékpapirok, részvények vagy
részvényekre sz6l6 oPciék forméjaiban és mas ehhez hasonlé modokon is juttatnak

jévedelmet és teremtenek egyben érdekeltséget is a véllalatban.

Ezzel szemben a hazai kézép— és nagyvéﬂalatoknél — tapasztalataink szerint — inkabb az
un. elismert munkavéllaléi él‘tékpapﬁ' juttatdsi program a legjellemz8bb. Mivel a hazai
véllalatok szamdra is egyre nagyobb kihivast jelent a munkaerd megszerzése és megtartdsa,
igy az elismert munkavallaloi értékpapir juttatési programon tul az egyéb részvényjuttatési,

részesedési formaknak is egyre nagyobb jelentésége van.

Téjékoztaté anyagunkban végignézziik a legjellemz8bb értékpapir juttatdsi formékat és
azok adézdsét. Ezernyi néven taldlkozhatunk ezekkel a juttatdsokkal, de még az
elnevezéseknél is sokkal tobbféle véltozatban miikddnek és ezek a kiilonbségek lényeges

mddon befolydsoljék az adékﬁtelezettségeket, illetve ezek teljesitési modjat. Természetesen
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a sok kﬁlbnbség mellett vannak azonosségok is, igy példéul ko6zos jellemz6jiik ezeknek a

programoknak, hogy nem nyilvdnosak, hanem kizdrélag a cégcsoport bizonyos
feltételeknek megfeleld6 munkavallaléi széméra elérhetdek. Eppen ezért esetitkkben a

t6kej6vedelmek adozdsi szabélyai nem, vagy csak korldtozottan alkalmazhatok.

Szakmai anyagunk idc’Sszert’iSégét alétémasztja az a tény is, hogy az elmult évek soran
SZAmos jogszabélyvéltozés tortént, adéonemek sziintek meg, illetve alakultak 4t, melyek

ezen juttatési format is érintették.

A fentiekre is figyelemmel, a pmXpert keretei kozott 6sszefoglaljuk az ezen juttatdsokkal
kapcsolatos legfontosabb adéz4si ismérveket. A kiadvany terjedelmi korlataira tekintettel
nem tudtunk foglalkozni az Osszes lehetséges eset GOsszes lehetséges adoézdsi
kovetkezményével (igy példdul az elismert munkavallal6i értékpapir juttatdsi programmal
kapcsolatos szabdlyokat sem ismertetjiik), de bizunk benne, hogy a kivetkezd néhény oldal
valodi és komoly addszakmai segitséget fog nyujtani az ehhez hasonlé juttatdsok

adékételezettségének megéllapl'tésa soran.
1. A juttatésok jévedelemadézési mindsitése

A személyi jovedelemadd torvény alapelvei szerint' az adékételes jovedelem
ﬁ jogeimét a felek (a magénszemély és a bevételt juttaté személy, valamint az
emlitett személyek és més személy) kozott egyébként fennéllé jogviszony és a

szerzés koriilményei alapjén kell meghatérozni. Erre tekintettel, ezen tipusu juttatdsok az

! Szja torvény 2. §. (6) bekezdés
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Osszevonando adéalapba tartozo, munkaviszonybél sz4drmazé j&vedelemnek fognak

mindsiilni.

Hasonlé elvek és szabélyok alapjén az OECD Modellegyezmény Kommentar? szerint a
kiilonbozs részvényjuttatési programok keretében megszerzett jbvedelmet

munkaviszonyb(')l szarmazo jévedelemnek kell mindgsiteni.

A fenti szabélyokb(')l két fontos kovetkeztetés adodik:

o Egyrészt a j6vede1em magyarorszégi adékételezettségének meghatérozésa soran a

munkaviszonyb(')l szarmazo jé')vedelemre irényad(') szabélyokat kell figyelembe venni.

Madsrészt a j6vedelem adbztatasdnak Vizsgélata soran figyelemmel kell lenni arra, hogy
a juttatdst mely munkavégzésére tekintettel kapta, szerezte a magénszemély. Hiszen
példéul a kikiildetések, kirendelések miatt tobb éven keresztiil mas orszégban dolgozé
munkavallal6 esetén, akinek az ad(')iigyi illet6sége is tobbszor véltozott az évek sordn,
nem mindegy, hogy a juttatds pontosan mely orszégban, mely csoporttag érdekében

végzett tevékenységéért jar.

A kettés addztatds elkeriilésérdl szolo egyezmények a nem 6ndllé munkabol szdrmazo
jovedelmek (és ide tartoznak a sz6ban forgé juttatdsok is) vonatkozdséban f8szabily szerint
azt az elvet valljdk, hogy a jovedelem ott adéztathatd, ahol a munkit, a tevékenységet
végzik. [gy az addkotelezettség megéllapitdsa soran mindig vizsgalni kell, hogy a jovedelem

*> Model Tax Convention on Income and on Capital CONDENSED VERSION 17 JULY 2008 COMMENTARY
ON ARTICLE 15 2.1.
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mely orszégban végzett munkdaért jar, és az adékételezettséget erre tekintettel kell
megdllapitani. S ha esetleg a juttatdst tobb orszégban végzett munk4val »szolgalta” meg a

munkavallals, akkor bizony a jévedelem adékételezettsége is akar tobb orszdgot érinthet.

»A magyar munkavillalét a cégcsoporton beliil 2016. janudrjiban
1. Példa kirendelik dolgozni Németorszégba, az ottani lednyvéllalatshoz. A 2017.
év elején az immdar német adéiigyi illet6séggel biré személy kap (.grant

date”) egy olyan részvényjuttatdst az anyavéllalattél, amely esetében a korldtozési
id8szak (,restricted period”) hdrom év. A magéinszemély a 2019. év végével koltozik
vissza Magyarorszégra, s folytatja a munk4jét tovabb a csoport hazai le4nyvéllalatsn4l.
A korl4tozési id6szak lejartat koveten, 2020. janudrjéban hozzéjut a részvényekhez.
Ebben az esetben a jévedelem a németorszdgi munkavégzésre tekintettel, immdar
magyar adéiigyi illet6ségi személy 4ltal megszerzett jovedelem lesz, s igy
Magyarorszdg mellett Németorszégban is adéztathaté lesz.”

2. A juttatésok tipusai

Részvényjuttatdsi program esetén két f6 tipus lehetséges, az egyik a részvény
formajéban adott juttatds, a masik a részvényre sz6l6 opcids jog juttatdsa,
melyhez kapcsolédhat részvényjuttatds is. A két esetet el kell kiiloniteni
egymastol, mivel eltérd lehet az adézésa, valamint a jévedelemszerzés id8pontja is. Illetve
azt is ki kell hangsilyozni, hogy a juttatdsokat nem feltétleniil a programok elnevezése
alapjan kell mindsiteni, hanem a valédi tartalmuk alapjén. Péld4ul nagyon sok esetben

részvényopcidés programnak hividk az adott vallalati juttatdsi csomagot, ugyanakkor
yop prog V) ) g gy
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jellemzden nem szereznek tényleges, forgalomképes opciét a munkavéllalok. fgy ezt
adézdsi szempontbdl nem részvényopcids, hanem részvényjuttatdsi programként kell
megitélni: Altaldban az értékpapir juttatsi programok esetén a munkavallalok lehetdséget
kapnak arra, hogy 3-5 év mulva elére meghatérozott részvényeket vésérolhassanak meg,
kedvezményesen vagy ingyenesen, de ez a lehetéség csak szdmukra van meg, igy ezt a

,,jogot” nem lehet értékesiteni, nem lehet 4dtruhdzni, igy nem is bir kiilonalls értékkel.

A valédi Opcios juttatds esetén a munkavallalék egy olyan opciot kapnak, mely egy olyan
jogot ad, hogy részvényeket Vegyenek meghata'lrozott aron, de nem csak 6k élhetnek e
joggal, mivel ez az opcio értékesithetd is, igy amennyiben a munkavallalé nem kivénja
megvenni a részvényt, akkor ezt a jogét eladhatja masnak, aki élhet ezzel a joggal. Ez a
tipusu munkavallaléi értékpapirjuttatés kevésbé jeﬂemz(ﬁ, igy ennek részleteit csak roviden

mutatjuk be az alabbiakban.

Juttatds form4ja Jellemz6i

Ingyenesen vagy kedvezményesen kapott forgalomképes jog, amely

Lo

onmagaban is  értékesithets, illetve késébbi  id8pontban
részvényvételi, eladdsi, jegyzési stb. lehetdséget biztosit eldre

meghatdrozott drfolyamon.

Ertékpapir Ingyenesen vagy kedvezményesen biztositott értékpapir vételi

&

lehetdség az eldirt varakozési idétartam letelte utdn.

(részvény)




3. A juttatd szernélye

Magyarorszég vonatkozdsaban, kilfoldi anyavéllalatot (a program kiirc’)jét),

magyar munkavallalot és magyar leényvéﬂalatot feltételezve, a széban forgc')

juttatésokat illetéen alapvetc’ien az aldbbi — jellemzc’S — esetek fordulhatnak elg

a j6vedelemjuttat6 személyének megéﬂapitésa szempontjébél:

B A kalfoldi anyavéllalat, vagy az erre kijelélt kulfoldi leényvéﬂalata adja kozvetlentil a
részvényjuttatast vagy az opciot, fizeti ki az incentive-t a magyar magénszemélynek és
annak ké')ltségét nem terheli 4t a hazai leényvéﬂalatra. A hazai cégnek legfeljebb
informalési, téjékoztatési kételezettsége van, de a juttatés kifizetésében, ataddséban,
elszdmoldsdban, banki utaldsidban nem vesz részt. Ekkor a helyi leényvéllalatnak nem
meril fel adékételezettsége (adc')megéllapl'tési, levonési, bevallési vagy fizetési

kotelezettsége), az teljes egészében a juttatésban részesiilé magénszemélyt terheli.

® A kiilfoldi anyavallalat, vagy az erre kijelolt, kiilfoldi leanyvallalata adja kozvetleniil a
részvényjuttatdst vagy az opciot, fizeti ki az incentive-t a magyar magénszemélynek és
annak koltségét nem terheli 4t a hazai lednyvillalatra. A helyi lednyvéllalat azonban,
élve az Szja torvény adta lehetéséggel, — annak ellenére, hogy a jogszabdly erejénél fogva
nem mindsiil kifizetének — meghatdrozott feltételek teljesiilése esetén 4tvéllalja és
teljesiti az adékotelezettségeket a magénszemély helyett. Ennél az esetnél a magyar
leanyvallalatnak kell a magdnszemély altal fizetendd adét megallapitania, levonnia,
megfizetnie, illetve a szocidlis hozzdjirulési adét teljesitenie. Részletesebb magyardzat

ennek a valasztdsnak az adokételezettségre gyakorolt hatésérdl a 6. pont alatt talalhato.

-
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® A kilfoldi anyavéllalat, vagy az erre kijelslt, kiilfoldi leanyvéllalata adja kozvetleniil a
részvényjuttatast vagy az opcidt, de a juttatds koltségeit a helyi le4nyvallalatra terhelik.
Ebben az esetben, mivel a részvények értékét a magyar lednyvallalat fizeti meg, igy &
lesz a koltségviselSje ezen juttatdsoknak, vagyis a kozgazdasdgi juttaté ténylegesen a
magyar leanyvéllalat lesz. Ugyan az Art, illetve az Szja torvény kifizet$ definicidja nem
teljesen egyértelmt az ilyen esetekben, de a gazdasdgi esemény valés tartalma alapjan,
illetve az OECD kommentdrja szerint a tényleges juttaté a magyar lednyvillalat lesz,
igy neki kell a maganszemély 4ltal fizetends adét megéllapitania, levonnia, megfizetnie,

illetve a szocidlis hozzéjérulési adot teljesitenie.

® A juttatdsban, a kifizetésben a helyi leanyvillalat kézremdkodik, és a kifizetést, juttatdst
6 teljesiti a munkavallalék felé. Ekkor a helyi lednyvillalat, amely jellemzéen a
maganszemély munkaltatéja is, kifizetének fog mindsiilni, s az igy felmeriils
adokotelezettségeket mér a magyar lednyvéllalatnak kell teljesiteni, ideértve a

magénszemély altal fizetendd adé6 megéllapl'tését, levondsat, megfizetését.

»Az anyavéllalat é4ltal kifrt részvényjuttatdsi program keretében a
2. Példa juttatdsra jogosultakat az anyavillalat hatdrozza meg, s a juttatds tobbi
feltételérdl is 8 dont. Ugyanakkor a juttatdst képvisel 6sszes vonatkozé

részvényt az anyavéllalat egydsszegben eladja és transzferdlja a magyar
lesnyvillalatnak. A magyar cég ezt kivetBen transzferdlja, juttatja az egyes dolgozékat
megilletd mértékben a részvényeket a munkavéllalok értékpapirszdml4jéra, illetve
levonja a dolgozé fizetésébél a részvények kedvezményes vétel4rat.”
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® Az utolsé esetben pedig maga a hazai lednyvéllalat a kézvetlen juttaté (ilyen példéul az
elismert munkavéllaléi részvényjuttatasi programok egy része), a leanyvallalat maga -
az anyavdllalat 4ltal jovahagyott keretek kozott - irja ki a programot, 8 hatdrozza meg a
résztvevéket, s végiil juttatja a jovedelmet. Az el6z8 ponthoz hasonléan, a hazai cég
adészempontbdl is kifizetének fog mindsiilni, és az adékételezettségeket neki kell
teljesttenie. Ugyanigy kell eljérni abban az esetben is, ha egy magyar tulajdond véllalat

ir ki részvényjuttatési programot.

A fentieken kiviil természetesen lehetnek mds esetek is, de az étléthatéség kedvéért csak a

leggyakoribbakat soroltuk fel.

Kifizet6tdl szérmazo, szocidlis hozzéjérulési adékételes jé’)vedelem esetében a 17,5 %-os

adot a kifizetének kell fizetni, s ekkor az szja alapja a juttatds tényleges osszege, értéke.

Kifizet6nek nem mindsiils, kiilfoldi szervezettl szdrmazé juttataisnél a magénszemély
kotelezett a szocha megﬁzetésére. Viszont ekkor — bizonyos feltételek mellett — az szja
alapja nem a tényleges juttatés Osszege, hanem annak 85 %-a. Ezért is kritikus az ad6zés

szempontjabdl a juttato, kifizets személyének pontos meghatérozasa.
4. A jbvedelemszerzés id(’)’pontja

Bér, prémium, fizetés és mds pénzben megszerzett jovedelmek esetén az
adokotelezettség  keletkezésének, a bevétel megszerzésének az idépontja
egyértelmd. Amikor a pénzt a maganszemély kézhez kapta, bankszamldjan jovairték, akkor

a bevételt megszerzettnek kell tekinteni, s az adokotelezettség bedll.



Részvény vagy részvényopcids juttatds esetén azonban speaé]ls szabélyokra kell

figyelemmel lenni.

4.1. Jovedelemszerzés idSpontja értékpapir forméban megszerzett bevétel

esetében

Ertékpapﬁ’, részvény forméban t6rténd juttatds esetén - f6szabélyként - a bevételt akkor
kell megszerzettnek tekinteni, amikor a magénszemély a részvény feletti tulajdonjogot
megszerezte, vagy - ha ez a korabbi id6pont - az a nap, amelyen azt a magénszemély, vagy
javdra mds személy a részvényt birtokba vette. Dematerializalt értékpapl'r esetében az

értékpapirszémlén valod jévéirés napja szamit megszerzési id6pontnak.

Ha azonban a részvénnyel 6sszeﬁiggésben a magénszemélyt sem a hasznalat joga (Pl.:
szavazati jog), sem a hasznok szedésének joga (Pl.: osztalékhoz valé jog), sem a
rendelkezési jog (pl.: elidegenités, zélogba adas stb.) nem illeti meg, akkor ezen jogok kozial

csak a legels6 megnyﬂésakor kell megszerzettnek tekinteni a bevételt.

»Véllalati részvényjuttatdsi program keretében a maginszemély
S artdkpapirszaml4jira mércius 30-4n  transzfersligk az 6t megillets
részvényeket, s ezen id6ponttdl kezdve a tulajdonosi jogait korlétlanul

gyakorolhatja. O azonban tgy dont, nem adja el még a részvényeket, hanem megtartja
8ket. A magénszemélynek adéelSleg fizetési kotelezettsége keletkezik 4prilis 12-én.”

A fentiekbdl is megallapithatd, hogy ezen juttatdsi forma esetén akkor is adékﬁtelezettség
keletkezik, keletkezhet, ha a magdanszemély még valdjdban nem jutott pénzhez. Ez

jellemz8en akkor fordul els, amikor mér a magdnszemély tulajdonaba keriilt a részvény,




de azt még nem adhatja el, de példdul osztalékra mdr jogosult, vagy teljesen a birtokéba
jutott a részvény, de nem adja el, mivel tovébbi arfolyamemelkedésre vér. Ennek ellenére
ezen esetben, pénz hidnydban is, lényegében mds forrasbol, de teljesiteni kell az

adokotelezettséget.

4.2. Jovedelemszerzés id(’)’pontja értékpapirra  vonatkozé jog formaban

megszerzett bevétel esetében

Ennél az esetnél szdmos lehet6ség meriilhet fel, ami jelent(ﬁsen médositja a

jovedelemszerzés id8pontjat, igy példaul:

® A részvényre vagy mds értékpapirra sz616 jog (opcid) lehet vételre vagy eladdsra

vonatkozé,

" gz opcios ﬁgylet elszdmoldssal vagy a jog gyakorléséval is megszﬁnhet,

" jogot ellenérték fejében at lehet ruhdzni, meg lehet sziinteti, le lehet mondani

réla.

Mivel a munkavéllaléi értékpapir juttatdsi programok esetében a gyakorlatban altaldban
csak egyféle lehetdség meriilhet fel, igy ezt fogjuk réviden bemutatni. Ez az tigylet az,
amikor a munkavéllalé kap egy értékpapir vételére sz6l6 jogot, mely forgalomképes, igy
értékesitheti is, vagy élhet vele, amely esetben az értékpapirokat megveszi az el6re

meghatérozott drfolyamon.
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Az l'igylet soran tobb jévedelemszerzési id(’ipont is lehetséges. Az elsé, amit Vizsgélni

szitkséges, hogy az opcids jogot ellenérték fejében szerzi meg vagy ingyenesen
(kedvezményesen). Amennyiben ingyenesen vagy kedvezményesen szerzi meg, akkor
jovedelem keletkezik, mégpedig akkor, amikor a jog a tulajdondba keriil, vagyis amikor
mér rendelkezhet vele, igy példdul értékesitheti azt. Ez a rendelkezés nem feltétleniil
egyezik meg azzal, amikortél mér megnyilik a lehetéség az opcios jog gyakorlasara, hanem
ez arra vonatkozik, amikor még nem lchet gyakorolni a lehivési jogot, de példaul ellenérték

fejében értékesiteni lehet az opciét.

»A StockOptionPlan-ben megszerzett vételi opci6 onmagdban is
4. Példa forgalomképes. Az opciét ingyenesen kapta meg a munkavéllals, igy

amikor megszerezte azt és a rendelkezési joga is fennill, akkor
adokotelezettsége keletkezik.”

Amennyiben a munkavallalo piaci dron szerzi meg ezt a jogot, akkor nem keletkezik

jévedelem a jog megszerzésére tekintettel.

A kovetkezd addztatési pont akkor térténik, amikor az opciéval vagy él a munkavillal,
lehivja az értékpapirokat és megvasarolja azokat, vagy eladja az opcidjit. Mindkét esetben
a jovedelemszerzés idépontja az lesz, amikor a joggal ¢l, vagyis vagy lehivja a részvényt,

vagy eladja a jogot.
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»A Black-Scholes féle opci6 4razdsi modell segftségével meghatérozott

S0 20LED  napi 4ron jogosult a magénszemély eladni magét a vételi opciét a kiiré

anyavéllalatnak. Ekkor az opcié eladdsakor adékételezettség keletkezik.

(Ilyenkor a jog ,mégott 4ll6” részvény tulajdonjogit nem szerzi meg a
maganszemély.)”

Hangsulyozni kell, hogy més orszdgok, akar az EU-n beliil is, Iényegesen eltér8 gyakorlatot
folytatnak az ilyen jellegti incentive-programokbél szdrmazé jovedelemads kételezettség
idépontjanak megéllapitdsa sordn. Igy, sajnélatos médon eléfordulhat — s a praxisunkban
tobbszor el8 is fordult — hogy a magénszemély az ilyen juttatds ,megszolgélasanak”
id6szaka alatt tobb orszédgban volt adéiigyi illet8séggel bird, s az eltérd jovedelemszerzési
idépontok miatt ugyanazt a jovedelmet két orszdg is addztatta. Ilyenkor a legtobb esetben

csak a kettds adoztatdsi egyezmények kolesonos egyeztet6 eljérésai segitenek.
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Jovedelem keletkezésének

Adokételezettség keletkezése

lehetséges forméi

A forgalomképes opcids joggal vald
Opci6s jog megszerzése rendelkezési jogosultsaga megnyilasakor (pl.:

értékesitheti azt).

Opci6s jog értékesitése Az opci6s jog értékesitésekor.

Opcids joggal szerzett | Amikor az opciés joggal élve lehivia a

értékpapir részvényt.

A hasznélat joganak (pl.: szavazati jog) vagy a

i hasznok szedése jogdnak (pl.: osztalékhoz valé
El‘tékPaPﬁ’ Ertékpapir (részvény) o8 P

jog) vagy a rendelkezési jognak (pl.:
(A o)) megszerzése

elidegenités) megnyildsakor, amelyik a
leghamarabb megnyilik.

5. A jovedelemad¢ alap meghatérozasa

5.1. Ertékpapir forméjéban szerzett jévedelemadé alapja

Az értékpapir formdjaban megszerzett vagyoni érték esetében az ad6 alapja az

: ’ ’ 4 . r 7 4 L4 ”
ﬁﬁﬁ értékpapirnak a 4.1. pont szerint meghatdrozott megszerzési idépontra

megallapitott szokdsos piaci értékébdl (pl.: tézsdei dr, hivatalos drjegyzd altal



megallapitott 4r) az a rész, amely meghaladja az értékpapir megszerzésére forditott igazolt
kiad4s és az értékpapirhoz kapcsol6dé jérulékos koltségek egyiittes Ssszegét.

Itt is alkalmazni kell az Szja torvény azon szabdlyat, hogy ha a jovedelem utin a
magénszemély kotelezett a szocidlis hozzéjérulési add, a 17,5%-os mértékd szocha
megfizetésére (kivéve, ha az kéltségként elszdmolhato, vagy azt szdmara megtéritették), a
megé]lapitott j6vec1elem 85 %-4t kell az addalap megéllapitdsa sordn joévedelemként

figyelembe venni.

Mivel jellemz8en ezen programok keretében devizdban denominélt értékpapirok juttatdsa
torténik, azaz a magénszemély devizéban szerez jévedelmet, ezért figyelemmel kell lenni a
devizdban megszerzett jévedelmek forintra tértén6 4tvéltdsénak szabdlyaira is. Az atvéltdst,
f6szabé1y szerint az MNB érfolyam alapjén kell elvégezni, s vagy a bevétel megszerzése
napjén, vagy az azt megel626 hc')nap 15. napjén érvényes érfolyammal kell szdmolni.
Természetesen itt is van lehetc’iség arra, hogy ha a magénszemély hivatalosan igazolja a
megszerzett devizabsszeg megszerzést kovets 15 napon beliil forintra torténd atvaltdsat,

akkor alkalmazhatja az atvéltaskori érfolyamot is.
5.2. Ertékpapl'rra vonatkozé jog forméjéban szerzett jévedelem adéalapja

Ennél a pontnél is a 4.2-es pontban leirt iigylet adéalapjét hatdrozzuk meg. Mint azt mar
fentebb leirtuk, kétféle jovedelem is keletkezhet ennél az esetnél, igy kiilon-kiilon meg kell

hatdrozni az adéalapokat.

A jog megszerzésekor keletkezhet adokotelezettség, ha ahhoz ingyen vagy

kedvezményesen jutott a munkavéllalé:
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Az adéalapja a jog piaci értéke csokkentve a jog megszerzésére forditott, a

magénszemélyt terheld igazolt kiadéssal.

A misik adéki')telezettség akkor keletkezik, amikor a munkavallals vagy él az opcids

jogéval és a részvényt megvésérolja vagy magét az opcic')t adja el:

. Opcié értékesitése esetén jévedelemnek mindsiil a bevétel azon része, amely meghaladja
a jog megszerzésére forditott igazolt kiad4st, valamint az iigylettel 6sszeﬁ'1gg6 igazolt
jérulékos kt')ltséget azzal, hogy kiaddsnak mindsiil a jog megszerzésekor adokoteles
bevétel is.

[

Amennyiben a magénszemély az értékpapirra vonatkozé vételi jogét gyakorolja, akkor
az ado alapja a megszerzesi id(’ipontra megéﬂapitott szokdsos piaci értékébdl az a rész,
amely meghaladja az értékpapir megszerzésére forditott igazolt kiadds (ide tartozik a
jog megszerzésére forditott ingyenes vagy kedvezményes jogszerzés esetében a jog
megszerzésekor adokoteles bevétel is) és az értékpapirhoz kapcsolédé jérulékos

kéltségek egylttes 6sszegét.

Az egyes eseteknél kiilon-kiilon nem irtuk le, de minden esetben igaz, hogy amennyiben
a magénszemély a kotelezett a 17,5 % mértéki szocidlis hozzdjarulasi adé megfizetésére
(és azt kt')ltségként nem szdmolhatta el, s azt szdmdra nem téritették meg), akkor a

megallapitott jovedelem 85 %-4t kell adéalapként figyelembe venni.

- —
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Jovedelem keletkezésének

lehetséges forméi

Opci(')s ] og megszerzése

Adoéalapja

A jog piaci értéke csokkentve a jog

megszerzésére forditott értékkel.

Opcids jog értékesitése

A bevétel azon része, amely meghaladja a
jog  megszerzésére forditott igazolt
kiad4st, valamint az ﬁgylettel 6sszefi'1gg6,
igazolt jérule’kos kbltse’get azzal, hogy
kiaddsnak mindsiil a jog megszerzésekor

adokoteles bevétel is.

Opcids joggal szerzett értékpapir

Az értékpapir szokdsos piaci értékébdl az
a rész, amely meghaladja az értékpapir
megszerzésére forditott igazolt kiadas
(opci6 dija vagy addkételes jovedelem
Osszege is) és az  értékpapirhoz

kapcsolédé jarulékos koltségek osszegét.

Ertékpapﬁ' Ertékpapir (részvény)

(részvény) megszerzése

Az értékpapir szokdsos piaci értékébdl az
a rész, amely meghaladja az értékpapir
megszerzésére forditott igazolt kiadds és
az értékpapirhoz kapcsoléds jarulékos

koltségek osszegét.
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6. Ado’kételezettségek

Ahogyan azt az 2. pont tartalmazza, a vallalati részvényjuttatdsi Programokbél

% szarmazé jovedelem addjogi szempontbol munkaviszonybél szdrmazd
ji')vedelemnek mindsiil, s ez alapvet6en meg is hatdrozza ezen juttatds
adékételezettségeit. Igy nem kérdés, hogy az Osszevont adéalapba tartozo j6vedelemként

kell 15 %-os mértékd személyi jﬁvedelemadét fizetni utdna. A tovabbi kozterheket (szocha
és egyéni jarulékok) viszont a juttatds kérﬁ]ményei hatdrozzak meg.

Itt fontos kiemelni, hogy a Tbj térvény szabdlyai alapjén - szemben az Szja torvénnyel,
mely a kdzvetett jogviszonyt is figyelembe veszi - a felek kozotti kozvetett kapesolat nem
keletkeztet biztositasi jogviszonyt. Vagyis, ha egy foglalkoztatonak nem minésiil6 szervezet
(pl. kiilfsldi anyavéllalat) juttat jovedelmet egy belfoldi maganszemélynek a mis
téarsasaggal (pl. a belfoldi lednyvallalattal) fennéllé jogviszonyara tekintettel, akkor ezen

juttatds vonatkozdsdban nem keletkezik jéruléldizetési kﬁtelezettség, biztositési jogviszony.

Az aldbbi tablézatban 6sszefoglaltuk, hogy a juttatd szervezet és a juttatdsban részesiils
magdnszemély kozotti jogviszonytol fiiggden, a kiilonbozd juttatdsi esetekben milyen

kozteherfizetési kételezettségek keletkeznek.
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1. sz4dmu tdbldzat — ad6- és jarulék kotelezettségek
Juttatédsban Egyéni
Juttaté SZJA | SZOCHA | SZAHO
részesiil8 jarulék
Belfoldi
munkavallalé
Belfoldi
Belfoldi
lednyvallalat 15% 17,5% - -
anyavéllalat
munkavillaléja

Belfoldi
Kiilfoldi
1ee’1nyva’1ﬂalat

anyavéllalat

munkavéﬂalc')j a

Az adé- és jarulékmértékek mellett lényeges, hogy az adott kozterhet kinek és milyen

mddon kell teljesitenie.

Abban az esetben, ha a juttatdst belfoldi cég adja a vele munkaviszonyban vagy mds
biztositési jogviszonyban 4ll6 munkatdrsdnak (1. sz. tabldzat elsd sora), akkor az ad6- és
jarulékkotelezettségeket a belfoldi tarsasagnak kell megéllapitania, levonnia, bevallania és

megfizetnie a targyhénapot kévetd ho 12-¢ig.



Abban az esetben, ha belf6ldi cég (pl. anyavéllalat) adja a juttatdst egy vele biztositdsi
jogviszonyban nem 34llé magé.nszemélynek (pl. lednyvallalat dolgozdja — 1. sz. tablézat
mdsodik sora) akkor az szja és a szocha ké’)telezettséget szintén a belfoldi térsaségnak kell

megéﬂapitania, levonnia, bevallania és megfizetnie.

Ha a juttatast kiilfoldi oég adja, és a juttatas kifizetésében, juttatéséban belfsldi cég nem
miukodik kozre, akkor a magé.nszemély lesz a kételezett az szjaésa szocha megéllapl'téséra,
bevall4séra, megfizetésére. A magénszemélynek az szja és a szocha kt')telezettséget a
j('jvedelemszerzés negyedévét kovets ho 12. napjdig kell megéllapitania és befizetnie. Az
adékételezettségeket bevallania ugyanakkor csak az éves szja bevalldsa keretében kell a

magénszemélynek, de ott negyedéves bontésban.

Mint ahogy mdr szé volt réla a 3. pontban, az Szja térvény? lehetdséget ad arra, hogy a
foglalkoztaténak minésiil belfsldi leanyvallalat, fiiggetleniil attél, hogy a kifizetésben
ténylegesen nem vett részt, ugy jirjon el, mintha addjogi szempontbél kifizet lenne,
feltéve, hogy rendelkezik minden, a bevétellel kapcsolatos, jogszabéalyban el8irt
kotelezettségeinek teljesitése érdekében sziikséges adattal. Amennyiben a felek ezt a
lehetdséget valasztjék, akkor ebben az esetben a belféldi lednyvallalatnak kell az adé- és
szocha kotelezettséget megéllapitania, levonnia, bevallania és megfizetnie a targyhénapot

kovetd ho 12-éig (1. szdmu tdbldzat harmadik sora).

32.§. (6) bekezdés

-
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Amennyiben barmilyen kérdése meriilne fel a lefrtakkal kapcsolatban, keressen minket
bizalommal!
2019. oktober 28.

Udvozlettel:

PMX Csapat

Tisztelt Olvasé!
Minden {me} kiadva’myt a lehetd legnagyobb gonddal és figyelemmel allitunk ossze, az
elmult 25 év soran megszerzett ismereteink és gyakorlati tapasztalataink birtokdban. S
éppen ezen ismeretek mondatjaik velink azt, hogy adozési szempontbél szinte nincs két
egyforma eset, sokszor egy jelentéktelennek tind eltérés alapvetc’ien érintheti,
Véltoztathatja meg egy iigylet, tranzakcié vagy éppen juttatés adékételezettségét. Erre
tekintettel kérjiik, hogy nagyon gondosan mérlegelje, ha tzleti dontéseit kizérélag ezen
kiadvdnyban foglalt tartalomra alapozva hozza meg és nem konzultdl adészakértsjével a
konkrét eset kapcsan. Mi nyomatékosan hangsulyozzuk azt, hogy minden esetben ki kell
kérni a konkrét tigyrdl a szakértd véleményét és megalapozott, felel8sségteljes dontés csak
ennek birtokdban hozhaté.

A fentiek miatt a kiadvany nem megfeleld gondossaggal torténd felhasznédlasabol fakado
semmilyen kdrért nem tudunk felelgsséget véllalni.
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Megértésiiket koszonjiik! Fohe A
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Szalai Janos partner
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