A JAVADALMAZASI MRP RENDSZER
ALAPVETO ADOELONYEI

@ MI A JAVADALMAZASI MRP RENDSZER?

A Munkaviéllaléi Résztulajdonosi Program (MRP) a Térsasdg 4ltal indithat6 specidlis
juttatdsi program, melynek keretében a munkavallalok és a vezetd tisztségviselSk részére
kedvezményesen vagy ingyenesen lehet részvényeket juttatni, illetve részvény-vételi jogot,

osztalékra val6 jogot, vagy a részvény pénzre valtasdnak jogét étengedni.

Fontos szempont, hogy az MRP a munkabéreknél alacsonyabb kozterhek mellett
biztosithat jovedelmet a résztvevéknek, valamint a jévedelem akkor realizélodik, ha a
Térsaség altal meghatdrozott célok teljesiilnek, azaz kivaléan alkalmas a vezetdi és

munkavallaléi érdekek egyesitésére és a munkavallalok 6sztonzésére.

@ HOGYAN HASZNALHATJA KI AZ MRP ELONYEIT?

A PMX Consulting Group Kft. teljes kort szakmai segitséget nyujt az MRP program

megtervezéséhez, kialakitdsdhoz és hosszutavii mikodtetéséhez is.

Természetesen igény esetén a mdr megkezdett folyamatba is be tudunk kapcsolc')dni,

garantéljuk, hogy ebben az esetben is megtalaljuk a legkedvezdbb megoldast.
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Példa

1 millié Ft juttatés Munkéltaté  Brutté juttatés Netté Nett6 kifizetés

jovedelem jogcime koltsége (Ft) (Ft) juttatds (Ft) ardnya
Jutalom, bénusz 1 000 000 840 336 558 823 55,88 %
MRP jovedelem* 1 000 000 1 000 000 850 000 85 %

® Addjogi szempontbél a munkavallaléi juttatdst az MRP rendszer munkabér
adéterhelésrél  tékejovedelem  (drfolyamnyereség/osztalék/vallalkozasbol — kivont
jovedelem) adéterhelésre alakitja, s ezédltal 15 %-os munkavéllaloi SZJA teher mellett

addkateles.
® A kifizethetd 6sszegnek nincs alsé és felsé hatéra.
® Folyamatos jovedelemédram (osztalék) is biztosithato.
" Addkotelezettség csak a tényleges pénzbeli jovedelem keletkezésekor meriil fel.

® A rendszer kialakithaté ugy, hogy értékpapirhoz (részvényhez, kotvényhez) nem jut a
munkavallald, csak az értékpapl'rok visszavéltdsa utani Osszeget kapja meg pénzben.

* A példdban azzal szdmoltunk, hogy a résztvevé munkavallalok éves munkabére meghaladja a
minimdlbér 24-szeresét (2020-ban ez 3 864 000 Ft), és igy nem keletkezik az MRP-bél szdrmazo6

jovedelmek utén 17,5 %-os szocidlis hozzéjaruldsi adé kotelezettség.
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A JAVADALMAZASI MRP TOVABBI, ADOZAST ERINTO SAJATOSSAGALI

®  Tetsz8leges munkavillalok vonhatéak be a rendszerbe, azzal, hogy minimum 5 f6vel

indithat6. A cég szempontjébol kulcsfontossagu emberek szdméra is indithato.

® A munkaviéllalét megilletd torzsrészvény-juttatds a céges beszdmoldban megjelend barmely
adat (vagy tobb adat) teljesitéséhez, illetve fiiggetlen szervezet éltal nyilvanossagra hozott
regiondlis vagy ipardgi mutatokhoz kothets, tovdbbd egyéni teljesitménycélok is

régzithet(’ik.

® Az MRP részére dtadott torzsrészvényeket a 2020-as iizleti évben legaldbb 12 honapig, az
ezt kovetd évektdl kezd6den pedig két évig tartania kell az MRP-nek, igy rovidtava, gyors

juttatési eszkozként nem alkalmazhaté.

B Az MRP-ben résztvevé munkavallalé a kiilonbozé idészakokban nyujtott teljesitményére
tekintettel (vagy eltérs események bekovetkezése esetén) eltérs feltételekkel lehet jogosult
juttatésra. Ahény ilyen eltérd feltételu juttatdsi csomagja van a munkavéllalénak, annyi

darab, egymdssal 6ssze nem vonhatd tagi részesedést szerez az MRP-ben.
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Igy egy JP MRP tébb (sok) kiilonbozd juttatdst (eltérd csoportok, kiilonbszd évek stb.)

kezelhet.

Az MRP 6ndll6 jogi személy, 6néllé konyvvezetésre és beszdmol6 készitésére kotelezett,

tdrsasdgi addalany, de miikodtethetd tényleges tdrsaségi adofizetési kotelezettség nélkiil.

A JP MRP — a torvényi szabélyozds és a megfeleld tartalmu javadalmazisi politika
segitségével — biztositja, hogy csak a meghatdrozott ideig a cégcsoportndl dolgozdk

juthassanak hozzd a jovedelemhez.

Jelenleg tobb mint 40 darab ,¢l8” javadalmazasi politikat kezel6 MRP szervezet van
nyilvéntartédsba véve Magyarorszdgon, amelyek kozott a nagyvillalatok (pl.: MOL, MAV,
OTP) és a multinacionlis véllalatok (pl.: DIAGEO) mellett szdmos hazai kézépvallalat és

nagyvillalat (ALTEO, Cordia, KESZ, stb.) MRP rendszere is megtalalhatd.

Amennyiben a fentiek felkeltették az érdekl6dését, keressen minket bizalommal

emailben (info@pmxconsulting.hu) vagy a +36 1 272 7885-6s telefonszémon!
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