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Az MRP a Tarsasdg éltal indithaté program, amelynek keretében a munkavallalok és a

vezetd tisztségvisel6k részére kedvezményesen vagy ingyenesen lehet részvényeket juttatni,
illetve részvény-vételi jogot, osztalékra vald jogot, vagy a részvény pénzre viltédsanak jogat

4tengedni.

@ AZ MRP SZERVEZET

Az MRP struktirdban a részvényjuttatds nem kozvetleniil a munkavéllalok részére
torténik, hanem egy erre a célra létrehozott kiilén szervezet részére. Az MRP szervezet egy
ondll6 jogi személy, amelyet a Tdrsasdg alapit, és mint alapité a mtikodéshez szitkséges

eszkozoket is rendelkezésre bocsitja.
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Az MRP SZERVEZET TAGJAI

Az MRP szervezet résztvevdi a Térsasdg munkavallaléi, vezetd tisztségvisel6i és a Tarsasag
1eényvéllalatainak munkavallaléi, vezeté tisztségviselc’ii lehetnek. A résztvevék az MRP
szervezet tagjai lesznek, de ez a tagsdg pusztdn arra jogositja fel a résztvevéket, hogy
juttatdsban részesiiljenek. Szavazati, dontéshozatali vagy részvételi jogaik nincsenek sem a

Térsaség kozgytilésén, sem az MRP szervezet legfébb szervében.
Az MRP SZERVEZET LEGFOBB SZERVE

Az MRP szervezet alapitéja a Tdrsasdg. Az MRP szervezetnek rendelkezni kell a

Térsaségtol (és a résztvevsktdl is) elkiiloniilt legfébb szervvel.

A legfdbb szerv a Térsaség 4ltal e feladattal megbizott tigyvédi iroda. Az tigyvédi iroda a
Térsasdg megbizottja, de a Térsasdg nem utasithatja. Ugyanakkor a Térsasdg nem vesziti
el a kontrollt az MRP szervezet mikodése felett, mert dontéseit az alapit6 jovéhagyédsahoz

lehet kotni.

Az iigyvédi iroda a munkavéllalok érdekében koteles eljérni, éltaluk azonban nem

utasithat6, déntései nincsenek a munkavallalok jévahagydséhoz kotve.
MRP SZERVEZET KEPVISELETE

A legf6bb szerv (ﬁgyvédi iroda) 4ltal kinevezett egy vagy tobb vezetd tisztségvisel(ﬂ képviseli
a szervezetet, aki bekeriil az MRP szervezetek nyilvanos birdsdgi nyilvéntartédsaba

hasonléan a cégjegyzékbe bejegyzett vezetd tisztségviselc’ikhéz.
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JAVADALMAZASI POLITIKA

Az MRP szervezet mtikodésének alapja a javadalmazasi politika. Ez a szabélyzat hatdrozza
meg, hogy a Térsasdg mely részvényeket és pontosan milyen jogokat juttat a program
keretében, ezeket ingyenesen vagy kedvezményesen biztositja. A javadalmazasi politika
tartalmazza azt is, hogy az MRP szervezet milyen feltételek teljesiilése esetén adhatja 4t
vagy valthatja pénzre a részvényeket a munkavallalok javdra. A szabalyzat eltérd feltételeket
is meghatérozhat egyes résztvevdk tekintetében (pl.: munkaviszonyban eltoltott évek

szdma), de a juttatdsokat minden esetben a Tdrsasdg eredményes mikodéséhez kell kotni.
JUTTATASOK

Az MRP keretében nyujthaté juttatésok térgya kizarolag torzsrészvény vagy
tbrzsrészvényhez kapcsol(')dc') jog lehet. Ezeket a térzsrészve’nyeket a Tarsasdg bocsétja ki
és dtruhdzza az MRP szervezetre. A részvények minimélis tartdsi ideje az MRP
meginditdsdnak napjatdl szamitott 2 (kettd) év, ennek leteltét kovet8en lehet juttatédsokat

teljesiteni a munkavallalok javéra.

Tekintettel arra, hogy a létrehozandé MRP szervezet vagyonat a Tdrsasag részvényei fogjék
képezni, az MRP szervezetre dtruhdzandé vagyon megteremtése érdekében kézgyl'ﬂést kell
tartani, az alapt8kén feliili vagyon terhére 4j részvények kibocsatasarol kell hatdrozni, és

ennek megfelelden az alaptdkét fel kell emelni, a Tdrsasdg alapszabalyét pedig médositani

kell.

Az MRP vagyon- és juttatasi struktara jobb megértését szolgélhatja a kovetkezé Példa:
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JA javadalmazési politika Végrehajtésa keretében a térsaség nem pénzbeli Vagyoni

R

“"l:

hozzéjarulésként az MRP szervezet rendelkezésére bocsat 1 000 db (egyezer darab),
egyenként 100,- Ft (egyszdz forint) névértékdi, HU0123456789 sorozatszdmu,
dematerializélt, névre sz6l6 TARSASAG Zrt. torzsrészvényt. A résztvevd 2022. janius 1.
és 2022. junius 30. napja kozott megtett nyilatkozata alapjan a TARSASAG Zrt. a résztvevé
tagi részesedésével ardnyos szdmu részvényt visszavésarol, a 2021. iizleti évet zard éves
beszamoldjédban foglalt adatok szerint szdmitott értéken, és a résztvevd részére legkéssbb

2022. jl'ﬂius 30. napjdig a részvények készpénz ellenértékét megfizeti.”

Az MRP SZERVEZET, MINT ONALLO JOGI SZEMELY

Az MRP szervezet 6néll6 jogi személy, amelyet a civil szervezetek birdsagi nyilvdntartdséba
kell bejegyeztetni, és tarsasdgi adéalany, amely koteles szémviteli nyilvantartast vezetni,

éves beszdmolot és legalébb évente egyszer kozbensd mérleget késziteni.

AZ MRP MEGSZUNTETESE

Az MRP szervezet megsziintetéséhez az MRP  szervezetben aktivan résztvevd
munkavallal6k legalébb kétharmadéanak hozzéjérulésa sziikséges. Az MRP szervezet
megszlinése esetén a Térsaségra szall 4t minden olyan pénzigyi eszkoz, amelynek pénzre

torténd dtvaltdsdra meghatdrozott feltételek még nem kovetkeztek be.

Amennyiben a fentiek felkeltették az érdekl8dését, keressen minket bizalommal
emailben (info@pmxconsulting.hu) vagy a +36 1 272 7885-6s telefonszémon!
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