VALASZTASI LEHETOSEGEK A GLOBALIS
MINIMUMADO RENDSZEREBEN

A legutobbi cikkiinkben az egyes kiillonleges, ,.extra” adok kezelését tekintettiik at a globalis
minimumadé rendszerében, most pedig megvizsgaljuk - a teljesség igénye nélkil -, hogy milyen
vélasztasi lehetSségei vannak az ad6z6knak az adokételezettségiik meghatirozasakor az MR' és az
annak alapjan késziilt, még nem végleges torvényjavaslat® szerint. A felsorolds csak példilozo
jellegt, figyelemmel arra, hogy az 6sszes lehet6ség felsorolasa és kifejtése a szabalyok komplexitasa

miatt nehézkes lenne.

Kiegészitd ado aloli kivételhez kapcsolodo valasztas (de minimis szabaly)

Az adatszolgaltatast teljesit6 csoporttag valaszthatja, hogy az adott dllamban illet6séggel rendelkezé
csoporttagok utan az adéévben fizetendS kiegészité adot nullanak tekinti, ha ebben az ad6évben
az adott allamban illetSséggel rendelkez$ Gsszes csoporttag egyiittes atlagos® arbevétele 10
milli6 eur6 és nyeresége 1 millié eurd alatt van, tehat nagyon fontos, hogy a két feltételnek
egyszerre kell teljestilnie.

Ezt a valasztast évente kell megtenni, és talan kilén nem is sziikséges hangsuilyozni, hogy az
adomegtakaritas mellett adminisztraciés konnyitést is jelent, hogy ezekre az entitasokra nem kell
elvégezni a kalkulaciot. A valasztas bejelentésének a modjardl nem all rendelkezésre informacio,

Magyarorszagon bizonyosan a Nemzeti Ad6- és Vamhivatalnal kell majd megtenni.

Gazdasagi jelenléten alapuld nyereségkivételhez kapcsolédé valasztas

I'Tax Challenges Arising from the Digitalisation of the Economy — Global Anti-Base Erosion Model
Rules (Pillar Two), OECD (2021) (OECD Model Rules);

2T /5877 torvényjavaslat

3 Atlagos érték alatt az adott adéévi, valamint az azt megel6z6 két adoévi szamtani atlagat kell értent.
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A multinacionalis vallalatcsoport vagy nagyméretd belféldi vallalatcsoport adatszolgaltatast teljesité
csoporttagja valasztasa alapjan alkalmazza a gazdasagi jelenléten alapulé nyereségkivételt az
adoévre, ebben az esetben a kiegészité adokotelezettség meghatarozasakor az adott allamra
vonatkoz6 elismert nettd nyereséget csokkenteni kell az allamban taldlhaté minden egyes
csoporttag tekintetében a bérkoltségre jutd nyereségkivétel és a targyi eszkozre jutd nyereségkivétel
Osszegével, ennek mértéke az elismert targyi eszk6zOk és a bérkoltség értékének 5 szazaléka, illetve
az MR egy atmeneti, 2032-ig tart6 idSszakra magasabb levonasi kulcsokat hataroz meg.

Fontos kiemelni, hogy a fenti fogalmak nem feltétleniil egyeznek a szamviteli térvény szerinti
meghatarozasokkal. Bérkoltség alatt a  munkavallalét, alkalmazottat, tagot megilleté
munkabérként, munkadijként és az egyéb olyan kifizetésként elszamoland6 jarandésagot kell érteni
az MR alapjan, amely kézvetlen, személyhez kapcsol6do juttatas, egyéb eldny, ideértve a bérhez és
foglalkoztatashoz kapcsolédé adokat, de ide nem értve azon bérkoltséget, amely targyi eszkoz
konyv szerinti értékének részét képezi, valamint a nemzetkézi hajézasra vonatkozé szabalyok

szerinti tevékenységhez kapcsolédé bérkoltséget.

A gazdasagi jelenléten alapuld nyereségkivétel alkalmazasaban elismert targyi eszkoz a csoporttag
illetésége szerinti allamban taldlhat6 ingatlan, gép, berendezés, természeti er6forras, a bérlének
ebben az allamban talalhat6 targyi eszk6zh6z fGz6d6 hasznalati joga (pl.: bérleti jog, haszonélvezeti
jog), ingatlanhasznalatra vagy természeti er6forrasok kiaknazasara vonatkozo6 kormanyzati engedély
vagy hasonlé megallapodas (szénhidrogén kitermelési engedély), amely jelentds targyieszkoz-
beruhazast von maga utan.

Nem mindsil elismert targyi eszkoznek az értékesitési, bérbeadasi vagy befektetési célbol tartott
ingatlan vagy egyéb targyi eszkoz, ideértve a foldteriiletet és az éptletet is, és a nemzetkozi
haj6zasbdl szarmazé jovedelemre vonatkozé szabalyok alapjan mentesiilé jovedelmet termel6

targyi eszkoz jovedelemhez kapcsolodik.
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Tehat egy bérbeadasi, vagy eladasi célbdl tartott ingatlan nem mindsul elismert targyi eszkoznek,
bar ez utdbbi esetében a magyar szamviteli szabalyok alapjan is valészindsithetd, hogy a készletek
és nem a targyi eszk6zok kozott tartja nyilvan az ad6z6. Olyan tarsasag esetében, amelynek a
tevékenysége magas €16 munka igényt, vagy amely magas hozzaadott értékd szolgaltatast végez, igy
jelent6s bérkoltsége van, vagy komoly targyi eszkéz allomanya van, ez a lehet6ség komoly

,»,adopajzsot” jelenthet a minimumadé kotelezettség kapesan.

Elismert belfoldi kiegészit6 ad6é miatt mentességhez kapcsolodo valasztas az

anyavallalatnal

Az adatszolgaltatast teljesité csoporttag valaszthatja, hogy a vallalatcsoport éltal az adott allamban
fizetend6 1IR adét nullanak tekinti az adéévre vonatkozdan, ha teljestilnek az elismert belfoldi
kiegészité adéra vonatkozéd MR szabalyok szerinti mentesség feltételei. Ilyen esetben tehat, ha az
elismert belfoldi kiegészité ad6 az elismert belf6ldi minimumadéra vonatkozé MR szabalyok
szerinti mentesség ala tartozik, akkor az ad6évre a multinacionalis vallalatcsoportnak vagy
nagyméretd belféldi vallalatcsoportnak az ilyen elismert belfoldi kiegészit6 adét alkalmazé allamban
illet6séggel rendelkezé csoporttagjai tekintetében az adéévre nem kell kiegészité adoét szamitani.

Példaul, ha egy multinacionalis vallalatcsoport magyarorszagi végsé anyavallalata él ezzel a
valasztasi lehet6séggel, akkor minden olyan orszag vonatkozasaban, ahol leanyvallalattal vagy
fioktelephellyel rendelkezik és él ezzel a valasztasi lehet6séggel, mentesiil az IIR szabalyok szerinti

szamitasi és adminisztracios terhek alol.

Atmeneti id§szakhoz kapcsol6dé valasztas (in. atmeneti Safe Harbour CbCR mentesség)
A globalis minimumadé bevezetésének kezdeti, atmeneti id6szakiaban a multinacionalis
vallalatcsoport valaszthat, hogy az adott allamban (igy példaul Magyarorszagon) a fizetend6
kiegészité adot nullanak tekinti, ha a kévetkez6 feltételek valamelyike teljestl. Ez a 2026. december

31. napjan vagy azt megel6z6en kezd6dé adoévekre valaszthatd azzal, hogy a 2028. janius 30. napjat
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kovetben végz6ds adoévekre a valasztas nem alkalmazhat6. Tehat naptari évvel megegyez6 ad6év
esetén a 2024., 2025. és 2026-os addévekre alkalmazhatd ez a mentesség. A valasztas jogvesztd
hataly1!
A mentesség akkor illeti meg az adott allamban illetéséggel biré csoporttagokat, ha az ad6évi
tarsasagiado-informacidkat tartalmazé jelentés alapjan szamitva:
a) az ad6évi Osszes bevétel kisebb, mint 10 000 000 eurd, és addévi addzas elotti
eredmény kisebb, mint 1 000 000 eurd, vagy
b) az egyszerUsitett tényleges adémérték a 2024-ben kezd6d6 adéévben nem kisebb,
mint 15 szazalék, a 2025-ben kezd6dd addévben nem kisebb, mint 16 szazalék, a 2026-ban
kezd6d6 ad6évben nem kisebb, mint 17 szazalék, vagy
) az ad6évi addzas elbtti eredmény nem nagyobb, mint az adott tagallamban
illetéséggel bird csoporttagokra szamitott gazdasagi jelenléten alapuld nyereségkivétel

0sszege.

Halasztott ad6 kimutatasa a magyar szamviteli szabalyok szerinti beszamoloban

A szamviteli torvény 2024-t6l hatalyba 1épé — de a jogalany valasztisa alapjan mar 2023-ra is
alkalmazhaté — szabdlyai szerint halasztott adokévetelés és addkotelezettség mutathaté ki a
konyvekben, a beszamoloban. A szamviteli térvény egyértelmien fogalmaz, hogy a vallalkozé a
sajat dontése alapjan mutatja ki a halasztott adokoveteléseket és adokotelezettségeket, tehat ez nem
kotelezettség, hanem valasztasi lehetéség. Természetesen, ha élt ezen valasztasi lehet&séggel, akkor
onnan mar mindenben meg kell felelnie a vonatkozé szabalyoknak.

Ez a valasztasi lehet6ség azért érdekes kiegészité add szempontbdl, mert a globalis minimum-
adoszintet biztosito kiegészité adokrol szolo torvény elbirja, hogy a tényleges adomérték szamitasa
soran az atmeneti évben és minden azt kovet6 addévben torténé meghatarozasakor a
vallalatcsoportnak figyelembe kell vennie az Osszes olyan halasztott adokovetelést és halasztott
adokotelezettséget, amelyet az adott allamban talalhaté Osszes csoporttag az atmeneti évre

vonatkozo6 konyvviteli nyilvantartasanak szamlaiban megjelenit, illetve kozzétesz. Atmeneti év alatt
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azon elsé ad6évet kell érteni, amelyben a vallalatcsoport a globalis minimum-adészintet biztositd
kiegészité adokrol szolo torvény hatalya ala tartozik. Ez tehat legkordbban a 2024-es adéév lehet
azon vallalatcsoportok esetében, akik mar a térvény hatalyba 1épésekor a térvény hatalya ala
keriilnek.

A fentiek alapjan tehat minden olyan vallalkozasnak érdemes megfontolni a halasztott ado
kimutatasat, akinél ez a tétel jelentSs és igy lényegesen befolyasolni tudja az effektiv adomértéket
¢és ezen keresztil a kiegészité adokotelezettséget, aki eddig nem mutatta ki a kényveiben. A
halasztott ad6 tételek a jogalany valasztisa alapjan a 2023-as tzleti év beszamoldjaban is

kimutathatéak mar.

Budapest, 2023. november 22.

Amennyiben kérdése meriilt fel vagy tovabbi informaciora van sziiksége a fentiekkel

kapcsolatban, kérjiik, keresse adészakértSinket az alabbi elérhetGségeinken:

+36 30 740 74 77 @ INFO@PMXCONSULTING.HU PMXCONSULTING.HU
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Tisztelt Olvasd!

Minden {pmx} kiadvanyt a lehetd legnagyobb gonddal és figyelemmel allitunk 6ssze, az elmult kozel hirom évtized
soran megszerzett ismereteink és gyakotlati tapasztalataink birtokdban. S éppen ezen ismeretek mondatjak velink azt,
hogy adézasi szempontbdl szinte nincs két egyforma eset, sokszor egy jelentéktelennek tind eltérés alapvetSen
érintheti, valtoztathatja meg egy tigylet, tranzakci6 vagy éppen juttatas adokotelezettségét. Erre tekintettel kérjiik, hogy
nagyon gondosan métlegelje, ha tizleti dontéseit kizardlag ezen kiadvanyban foglalt tartalomra alapozva hozza meg és
nem konzultal adészakértSjével a konkrét eset kapesan. Mi nyomatékosan hangsutlyozzuk azt, hogy minden esetben ki
kell kérni a konkrét tigyrél a szakérté véleményét és megalapozott, felel6sségteljes dontés csak ennek birtokaban
hozhaté.

A fentiek miatt a kiadvany nem megfelel6 gondossaggal térténd felhasznalasabol fakadé semmilyen karért nem tudunk

felelGsséget vallalni.
AT »
sy ’ 2 7 . ’P

Megértését koszonjuk! S g
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