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Bevezetd

Akér multicégnél, akar egy kisebb tdrsasagnal is eléfordul, hogy kapesolt

@ véllalkozastél (partner, egyiittmi(ikods, szoros gazdasdgi kapcsolatban lévd
stb.) kolléga érkezik egy feladatra. A nyugodt, felkésziilt HR-es ,hatradél és

csfpébsl” mondja a kikiildetés, kirendelés miatti mentesit rendelkezéseket. Az ,izgalmak”
akkor kezd8dnek, amikor az elézetes levélvaltdsbol kideriil, hogy a kolléga nem kikiildetés
vagy kirendelés keretében jon, Algériai allampolgdr, munkijit Magyarorszigon és

Romadnidban is végzi (eltéré mértékben) és lakéhelye Szlovakiaban lesz.

A fenti felvetés persze szandékosan sarkitott példa, de sokszor az élet produkél ennél
kiilonbet is. Ugyanakkor a korabbi tapasztalatok azt mutatjék, hogy a kiilfoldi térsasdgok
magyarorszdgi foglalkoztatisa vagy magyar térsasdgok kiilfsldon torténd, nem magyar
dllampolgér foglalkoztatdsa szamos tarsadalombiztositdsi (és adézési) kérdést vett fel annak
eldéntésére, hogy a magyar tdrsadalombiztosités ald fog-e egydltaldn tartozni, mikortol,
milyen kotelezettsége lesz a kiilfsldi foglalkoztaténak, illetve a foglalkoztatottnak, hol kell

ezen jovedelmét lead6znia stb.

Jelen kiadvényban — a mifaj sajdtossdgaira tekintettel, korldtozott terjedelemben —
vizsgéljuk a humdnerdforrds foglalkoztatdsinak hatdron atnydlé kérdéseit egy eldre
rogzitett szcendriokor alapjan. A kiadvény terjedelmi okok miatt nem tér ki a kikiildetés,
kirendelés, a munkaer8kolcsonzés keretében torténé foglalkoztatds vagy éppen a hajézé és

EU személyzet specidlis eseteire.
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1) Altalanos ,,igazségok” a tarsadalombiztositassal kapcsolatban

Els6 lépésben rogziteniink kell, hogy a most vizsgélt szabalyok kizarolag az EGT

@ &llamok (és Svéjc) és azon 4llamok vonatkozasiban alkalmazandok, akikkel
Magyarorszdg tn. szocidlis biztonsdgi egyezményt [Egyezmény] vagy azzal azonos
rendeltetésti szocidlpolitikai egyezményt kotstt. Mivel a NAV éltal rendszeresen kozzétett
[itt] alkalmazandé Egyezmények széma és a vildg orszdgainak szdma nem fedi egymast,
igy konnyen szembesiilhetiink olyan helyzettel, amikor az adott esetben nincs Egyezmény

Magyarorszég és az szoban forg(’) orszég kozott.
a. ,Egy orszag mind folott”

Azokban az esetekben, ahol van Egyezmény, illetve alkalmazandé az Eurépai Uni6 kozés
Koordin4ciés Rendelete [Rendelet], ott az Egyezmény, illetve a Rendelet 4ltal
meghatarozott orszdg TB jogszabalyai lesznek az iranyadck. Az alkalmazand$ joghatésag
kivalasztésanak fészabdlya a munkavégzés tényleges helye, azaz, ahol ténylegesen,
fizikailag végzi a munkdt a munkavéllalé, annak az orszdgnak a tirsadalombiztositasi
szabdlyai fognak vonatkozni rd és a munkaltatéjéra. A Rendelet és az Egyezmények
kizérélag a joghat6sdgot jelélik ki, s nem szabalyozzak a bejelentkezés, a jarulékfizetés stb.
kérdéseit. Ezt mindig azon orszég TB joga alapjan kell megvizsgalni, amelyet a Rendelet

vagy az Egyezmények kijelslnek.

A Rendelet és az Egyezmények kozos jellemzdje, hogy mindenképp kizarjdk azt a
lehet8séget, hogy a széban forgé dllampolgér, személy két (vagy tobb) orszégban egyszerre

legyen biztositott.


https://www.nav.gov.hu/nav/ado/jarulek/Tajekoztato_hatalyos_szocial.html
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Fc’iszabély tehdt az, hogy munkavallaloként egy (tag)a’tl]amban tevékenységet folytatc')

személyek az adott (tag)éﬂam jogszabélyainak hatélya al4 tartoznak.
b. Kulonleges szabalyok

Speciélis szabélyok vonatkoznak a tobb (tag)éﬂam teriiletén torténd munkavégzés eseteire.

Amennyiben a konkrét esetben érintett 6sszes orszdg az EGT tagéﬂam, akkor a Rendelet
szabélyai alapjén egyértelmﬁen megéllapl'thaté aTB kételezettség és biztositott, hogy nem

meriil fel tobbes TB kﬁtelezettség. Ugyanez a helyzet, ha a foglalkoztatés olyan
orszégokban torténik, akikkel Magyarorszag kotott Egyezményt. Itt adott esetben tobb
Egyezményt is Vizsgélni kell, de mivel ezek alapvet6 szabélyai koézel azonosak vagy nagyon

hasonléak — néhény nagyon extrém esettdl eltekintve — azonos Végeredményt kapunk.

Tobbes TB kﬁtelezettség probléma akkor meriilhet fel, ha a foglalkoztatés érint Rendelettel
vagy Egyezményekkel nem lefedett orszégot is. Itt bizony el6fordulhat, hogy a
Rendelet/ Egyezmény altal kijelélt allamban és az Egyezménnyel/ Rendelettel nem lefedett

allamban is keletkezik TB kételezettség.
i. Tobb tagéﬂamban torténd munkavégze’s, tobb foglalkoztaté

Az EU Koordinéciés Rendelete a tobb tagorszdgot érinté munkavégzés esetében a

kovetkez8képp hatdrozza meg az irdnyad6 TB szabélyokat:

(i) adott munkavillalé lakéhelye szerinti 4llam: ez akkor lesz a TB joghatdsag, ha

az adott munkavéllalé jellemzden a lakohely szerinti tagéllamban végzi a
munkatevékenységének jelent8s részét. Példa: Egy 4llandé roméniai lakéhellyel
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(ii)

(iii)

(iv)

"

rendelkezé romdn 4llampolgdr munkavdllals cgy magyar cggel kotott
munkavéllalds keretében tobb orszdgban végez szervizelési tevékenységet. A
tevékenységgel érintett orszigok mind EU tagillamok. Az  éves
munkaidényilvantartés alapjan a roman munkavallalé Roménidban 40%-ban, a
tobbi négy tagallamban 15-15%-ban végzi tevékenységét. Ebben az esetben a
lakéhely szerinti allamban végzi a munkatevékenységének jelentés részét, igy a
romén TB hatdlya ala fog tartozni, fiiggetleniil attdl, hogy munkaidejének 60%-
4t Roménian kiviil tolti el.

a munkavallals foglalkoztatjanak bejegyzett székhelye/iizletviteli helye: akkor,
ha a munkatevékenységének jelent6s részét nem a lakdhelye szerinti orszdgban

Végzi és egyetlen egy foglalkoztat(')ja van.

a lak(')hely szerinti allamtdl eltéré allamban bejegyzett székhellyel/ tizletviteli

heﬂyel rendelkezé foglalkoztaté székhelyének/iizletviteli helyének allama:

akkor, ha a munkatevékenységének jelent6s részét nem a lakéhelye szerinti
orszégban végzi és tobb fogla]koztatéja van, amelyek kozil az egyik bejegyzett
székhelye/ iizletviteli helye a lakéhely szerinti allam.

adott munkavallalo lakéhelye szerinti allam: akkor, ha a

munkatevékenységének jelent6s részét nem a lakéhelye szerinti orszdgban végzi
és tobb foglalkoztatéja van, amelyek koziil legaldbb kettének a bejegyzett
székhelye/ tizletviteli helye a lakohely szerinti tagallamtol eltérd tagéllamokban

talalhaté.
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A fentiek szerint a t6bb fog]a]kozl:até, tobb tagé]]a.mban végzett mu.nkatevékenység szdmos szcendri6t tartalmazhat, amelyeket az alabbi tablézatban

Csehorszdg, Magyarorszég, Lengyelorszég

rogzitettitk a konnyebb 4ttekinthet8ség érdekében.

Magyarorszig

Magyarorszig Magyarorszag

Csehorszdg, Magyarorszég, Lengyelorszég

Lengyelorszg

Magyarorszig

Csehorszag Lengyelorszég

Magyarorsza’lg, Lengyelorszég,

Lengyelorszag

Romania
Lengyelorszég Romania

Roménia Romaénia Horvétorszdg, Romania

Magyarorszég, Lengyelorszég,

Horvatorszag

) . - Lengyelorszag Romania
Romdnia Horviétorszag Horvétorszag, Romania

Lengyelorszég _ Magyarorszg, Lengyelorszég,

Romdnia Horvatorszag Horvatorszag, Romania

Magyarorszig Lengyelorszag
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2) Gyakorlati példak

one A tovéabbiakban hiarom példén keresztiil Vizsgéljuk meg, hogy milyen hatdsa

DoOO
=== lehet annak, ha magyar érintett van egy Osszetett tarsadalombiztositasi

l'igyletben.

Magyar térsasdg, kiilfsldi foglalkoztatott, tobb EU tagallam
munkavégzési hely

1. Példa

Magyar Kft. tervezi bevenni a lengyel és a cseh piacokat, ezért munkaviszonyt kot egy cseh
&llampolgérral, akinek csehorszdgi lakohelye van. Itt ¢l csalddja és 6 is ott lakik. Munk4jat
viszont 80%-ban Lengyelorszdg teriiletén és ,csak” 20%-ban végzi majd Csehorszdg
teriiletén. Kérdésként meriilhet fel, hogy hol lesz biztositott ez a cseh 4llampolgar? Igen,
azok tippeltek jol, akik Magyarorszdgot valasztottdk, hiszen a példaban csak EU-s
tagéllamok vesznek részt, igy a Koordindciés Rendelet [tovabbiakban: EU Rendelet] donti
el, hogy melyik tagéllam TB jogét kell alkalmazni és eszerint a tobb tagallam teriiletén
végzett tevékenység esetében a lakohely és a tevékenység jellemzd végzésének a helye is
befolydsolé tényezé. Mindez persze azt is jelenti, hogy a cseh allampolgdr magyar Kft-t8l
szerzett jovedelme utdn egyéni tdrsadalombiztositdsi jarulékokat fog fizetni, azaz helyette
a Kft. fogja azt levonni és megfizetni. Cseh 4llampolgarunk a magyar TB hatélya al4 keriil
és amennyiben Csehorszdgban akar igénybevenni szolgaltatdsokat, azt a magyar OEP-en

(azaz NEAK-on) keresztiil kell finansziroztatnia.
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A magyar Kft. szdmara az l'gy kifizetett jévedelem szocialis hozzéjérulési ado k6telezettség

ala esik.

Ugyanakkor a cseh munkavéllalo, személyi jévedelemadé tekintetében csehorszégi adéﬁgyi
iﬂetﬁségﬁ marad. A cseh-magyar kettés adoztatési egyezmeény a nem 6nalls tevékenység
(munkaviszony) esetében az addztatds jogét az illet6ség, illetve a munkavégzés tényleges
helye szerinti orszégnak biztositja. Ezek a példa szerinti esetben Csehorszég és
Lengyelorszég lesznek. Igy ezen jévedelem nem lesz adéztathatéd Magyarorszégon, hiszen
sem a magénszemély ad(')iigyi illet(ﬁsége, sem a munkavégzés helye nem magyar. Igy ezen
j6vedelem utdn magyar SZJA kételezettség nem meril fel. Az, hogy a jévedelem felett
Lengyelorszégnak lesz-e adéztatdsi joga, azt a cseh-lengyel kettds addztatdsi egyezmények

és az érintett orszégok belsé adc')jogi szabélyai alapjén kell eldonteni.

Az elébbi példa fordul egy nagyot, ha a munkavégzés két tagallam kozotti megoszlasat
megforditjuk és igy 80%-ban a lakhely szerinti orszdgban, Csehorszégban fog dolgozni és
csak 20%-ban Lengyelorszdgban. Ebben az esetben a EU Rendelet a lakohely szerinti
orszdgra ,mutat”, ami Csehorszdg lesz, ennek megfelelden pedig a cseh

térsadalombiztositéasi szabalyok szerint kell a kitelezettségeket teljesiteni.

USA cég, magyar foglalkoztatott, tébb EU tagillam
munkavégzési hely

2. Példa

Egy amerikai cég felvesz egy magyarorszagi lakéhellyel rendelkez8 magyar dllampolgar
munkavéllalét, hogy 65-35 %-os ardnyban Magyarorszégon és Romdniéban folytasson az
amerikai cég érdekében értékesitési/iizleti tevékenységet. Ebben az esetben a 2016-ban



elfogadott amerikai—magyar szociélbiztonségi egyezmény mellett az EU Rendelet lesz a
mérvadé annak eldontésére, hogy hol lesz biztositott a magénszemély, melyik orszdg
tarsadalombiztositdsi rendszerének szabdlyait kell alkalmazni. Az EU Rendelet a
magyarorszagi €s romdniai munkavégzés tekintetében a biztositasi jogviszonyt abba a
tagéllamba helyezi, ahol a munkavéllalé lakc')helye van, feltéve, hogy a két tagéllam kozil
itt végzi a tevékenységének jelentc’Ss részét. Mivel esetiinkben ez Magyarorszég, igy a

Rendelet szerint a magyar TB szabélyok lesznek az irényadék.

Az amerikai—magyar szociélbiztonségi egyezmény alapjén a munkavégzés helye alapjén

kell az irényadc') TB jogot meghatérozni, ez pedig szintén Magyarorszég lesz.

Mindezekbél kovetkezik, hogy a példéban leirt foglalkoztatés alapjén aTB ké')telezettséget
a magyar szabalyoknak megfelel8en kell elbirdlni és teljesiteni. Ezen szabélyok szerint az
amerikai cégnek — foglalkoztatoként — regisztrdciés kotelezettsége keletkezik
Magyarorszdgon. Természetesen ezt a kételezettségét megbizott pénziigyi képviseld utjan
is teljesitheti. Haa foglalkoztaté amerikai cég sem pénzﬁgyi képviseletet nem biz meg, sem
sajat maga nem jelentkezik be a magyar TB al4, mint foglalkoztaté, ugy mind a TB, mind
a szocidlis hozzdjaruldsi adé szempontjébél a munkavéllalonak kell teljesitenie a

munkdéltatéra el8irt szabélyokat is (bejelentkezés, adatszolgaltatds, bevallas, adofizetés).

Az jovedelemaddzas tekintetében a hatélyban lévé amerikai—magyar kett8s addztatasi
egyezmény értelmében — egy Magyarorszdgon €18 és itt adoiigyi illetdséggel rendelkezs
személy szdmara — a munkaviszonybél szdrmazé jévedelem az illet8ség szerinti orszdgban

adéztathatd, kivéve, ha a munkat a mésik szerz6dg dllamban is végzi. Mivel esetiinkben a
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munkavallalé az USA-ban nem végez munkat és a magénszemély magyar adéﬁgyi

illetc’iségt’i, igy ez a jévedelem az USA-ban nem visel adéterhet.

Ugyanakkor mivel Romaénia teriiletén is térténik munkavégzés, igy a romén-magyar kettds
adé6ztatdsi egyezményt is vizsgalni kell. Eszerint a munkaviszonybél szarmazé jévedelem
adéztathatéségét alapvet(')'en az adc')iigyi illet6ség donti el, kivéve, ha a munkéat a mésik
orszégban is Végzik. Romdnidnak — mivel a teriiletén is torténik munkavégzés — akkor
lesz adéztatdsi joga az ott végzett munka utdn jaré jévedelem utdn, ha az aldbbi harmas

feltétel bérmely eleme NEM teljesiil:

a)a személy bérmilyen 12 hénapos id8szakon beliil nem t5lt 6sszesen 183 napnél hosszabb

id6szakot vagy idészakokat Roméanidban, és

b) a dl'jazést olyan munkdéltatd fizeti, vagy olyan munkéltaté nevében fizetik, aki nem

belfoldi illet(ﬁségﬁ Romaénidban, és

c)a dl'jazés terhét nem a munkaltaténak Romanidban 1évé telephelye vagy allando bazisa

viseli.

Mivel esetiinkben az USA cég viseli a foglalkoztatds terheit, aki roméniai telephellyel nem
rendelkezik és a magédnszemély idejének tulnyoms részét (65 %-4t) Magyarorszagon tolti
(soha nem télt 183 napnal tobbet Roménidban), igy a jévedelem csak Magyarorszdgon lesz
adéztathato.
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Argentin  cég, argentin  dllampolgir  foglalkoztatott,
3. Példa
magyarorszdgi munkavégzés

Egy argentin cég sajit orszdga munkavillal6jst Magyarorszdgra kiildi munkavégzés
céljigbél (az argentin cégnek nincs magyarorszdgi leanyvéllalata, sem mas formdju
letelepedése, a tervezett itt tartozkodds meghaladja a 24 honapot). Az argentin dllampolgér
Magyarorszdgon lakéhelyet létesit. A jelenlegi szabélyozdsi kornyezet szerint
Magyarorszdgnak nincs Argentinival szocidlbiztonsdgi egyezménye, amely segithet
feloldani a kettds biztositdsi jogviszony kérdését, ami az argentin munkaviszony és a
magyarorszdgi munkavégzés miatt johet létre. Az argentin dllampolgarnak a
magyarorszagi munkavégzése miatt biztositasi jogviszonya jon létre, ami TB és Szocha
kotelezettségeket jelent az argentin cégnek, illetve a munkavallaléjanak. Amennyiben az
argentin szabalyok szerint Argentindban is biztositdsi jogviszonya van az adott
munkavéllalénak, ugy bedllhat a kett8s TB kotelezettség. A magyarorszégi szabdlyozés
alapjén az argentin cégnek — ha nem valaszt pénziigyi képvisel6t vagy adézasi igyvivét —
regisztrélnia kell magat Magyarorszdgon, mint foglalkoztaté és teljesitenie kell az eldirt
kotelezettségeket. Amennyiben ezt nem teszi, ugy az argentin munkavéllalé kotelezhetd a
munkaltatéi feladatok, az adébevalldsok és adébefizetések teljesitésére.

Az argentin munkavéllalé jévedelemadoztatdsa sem egyszerli, mert a dél-amerikai
orszaggal — jelen id§ szerint — Magyarorszdgnak nincs kettds adoztatast elkeriils

egyezménye. Bar egyezmény hidnydban is lehetséges az Szja térvényiink alkalmazasatol



a {pmx} Consulting Group adézési kiadvénya .-

i e, - S-S

mepert *-h

SN

—

NaL

T3 ML !

2019

|

torténd eltérés, de ebben az esetben az addpolitikdért felelds miniszter (pénziigyminiszter)

’ . r 2 11 s o 1
un. ,,VlSZOl'lOSS&gI allasfoglalasa az 1ranyado.

Viszonoségi éﬂésfog]a]és hidnydban az Szja torvény szabélyai szerint kell az
adékételezettségeket meghatérozni. Magyarorszégon teriiletén, munkaviszony keretében
végzett munkdaért jaro jévedelem esetén a jbvedelemszerzés helye Magyarorszég, igy eza
jovedelem akkor is adékételes lesz Magyarorszagon, ha a magénszemély — Szja torvény
szerint megéllapitott - adéﬁgyi iﬂetc’isége nem keriil 4t hazankba. Ezutdn a j('jvedelem utan
az adékételezettségeket — kifizets hiényéban —a magénszemélynek sajat magénak kell

teljesitenie.

Amennyiben az argentin éﬂampolgér létérdekének kbzpontja Magyarorszagra keriilne
vagy a szokdsos tartézkoddsi helye lenne itt, vagy csak Magyarorszégon lenne 4llandé
lak(')helye, akkor magyar adéﬁgyi illet(ﬁségﬁnek mindsiilne magyar adéjogi szempontbél és
igy akkor nem csak a Magyarorszégrél szarmazo j6vedelme, hanem a vilégjbvedelme utdn

is itt (is) kellene az adokotelezettségét teljesitenie.

Egy természetes személynek akkor van Magyarorszég teriiletén szokdsos tartézkoddsi
helye, ha az adott naptdri évben - a ki- és beutazds napjét is egész napnak tekintve -
legalabb 183 napot belféldon tartézkodott. Mig létérdekek kt')zpontja alatt azt az dllamot

kell érteni, amelyhez a magdnszemélyt a legszorosabb személyes, csalddi és gazdasdgi

kapcsolatok ftizik.

S ebben az esetben bizony el6fordulhat, hogy mind Argentinaban, mind Magyarorszédgon

adot kell fizetni ugyanazon jévedelem utén. Ilyenkor pedig az Szja térvény kettds addztatds
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elkeriilését szolgdlo rendelkezéseit kell alkalmazni, azzal, hogy ez ugyan némileg enyhiti a

kettss addterhelést, de teljes mértékben nem sziinteti meg.

Amennyiben barmilyen kérdése meriilne fel a lefrtakkal kapcsolatban, keressen minket
bizalommal!

2020. marcius 12.
Udvézlettel:

PMX Csapat

Tisztelt Olvasé!

Minden {me} kiadvé.nyt a lehet6 legnagyobb gonddal és figyelemmel allitunk ossze, az
elmult 25 év soran megszerzett ismereteink és gyakorlati tapasztalataink birtokdban. S
éppen ezen ismeretek mondatjaik veliink azt, hogy ad6zdasi szempontbél szinte nincs két
egyforma eset, sokszor egy jelentéktelennek ting eltérés alapvet(ien érintheti,
Véltoztathatja meg egy iigylet, tranzakcié vagy éppen juttatés adékételezettségét. Erre
tekintettel kérjijk, hogy nagyon gondosan mérlegelje, ha tizleti dontéseit kizérélag ezen
kiadvdnyban foglalt tartalomra alapozva hozza meg és nem konzultdl adészakértsjével a
konkrét eset kapcsan. Mi nyomatékosan hangsulyozzuk azt, hogy minden esetben ki kell
kérni a konkrét tigyrdl a szakértd véleményét és megalapozott, felel8sségteljes dontés csak
ennek birtokaban hozhaté.

A fentiek miatt a kiadvany nem megfelel§ gondossdggal térténd felhasznélasabol fakado

semmilyen kdrért nem tudunk felelgsséget véllalni. )
Megértésiiket koszonjiik! Gk i
& /) &
Szalai Janos partner



