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Munkaerd szall4soltatds — valéban adémentes?

A jelenlegi, munkaeréhianyos id6szakban mindenki, de leginkabb a termelé vallalatok szamara
ismerds probléma, hogy az tizemeik kérnyezetében nem all rendelkezésre elegendé munkaerd, igy
arra kényszeriilnek, hogy vagy az orszag tavolabbi pontjairdl, vagy akar kulféldrél toborozzanak
munkavallalokat.

Ez a megoldas viszont azzal jar, hogy ezen munkavallalok részére szallast is kell biztositaniuk,
amelyre a legadohatékonyabb forma a munkasszallas, mivel annak biztositasa a munkavallalok
részére adomentes. Ebbdl kévetkezbéen megnoévekedett az igény a munkasszallasokra, igy
szamos kereskedelmi szallashely is - szintén az agazatban tapasztalhat6 valtozasok miatt - attért a
munkaerd elszallasolasara, és ennek keretében vannak olyan szallodak, amelyek felhagytak a
hagyomanyos szallashely-szolgaltatassal és hosszatavra, munkaer6 szallasoltatasa céljabol

adjak ki a szallodaikat.

Ugyanakkor, szeretnénk felhivni a figyelmet arra, hogy a személyi jovedelemadé torvény szigord
feltételekkel hatarozza meg, hogy mi mindstulhet munkasszallasnak. Az Szja torvény 1. szama
melléklet 8.6 f) pontja tébb feltétel mellett arrdl is rendelkezik, hogy munkasszallason térténd
elhelyezéssel esik egy tekintet ala az olyan mas elhelyezés is, amely esetében a

munkavillalé legfeljebb egy lakéhelyiséget hasznalhat, ide nem értve a szallodanak

mindsiilé kereskedelmi szallashelyen térténd elhelyezést.

A fentiek alapjan jogosan mertilt fel az a kérdés, hogy adomentesnek tekinthet6-e az az eset, amikor
olyan kereskedelmi szallashely-szolgaltatonal torténik a dolgozok elszallasolasa, amely ugyan
mindsités szempontjabol eredetileg szallodanak mindsilt, de a tevékenysége mar nem felel meg az
agazati jogszabalyok szerinti szallodai tevékenységnek, mivel egyrészt a szallashely szolgaltatasa
huzamos jelleglinek mindsiil, masrészt nem is nyudjt olyan szolgalatasokat (pl. reggeli), amelyek

alapjan szallodanak minésiilhetne.
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Ezzel a kérdéssel fordultunk az Adohatésighoz, amely bevonta a valaszadasba a

Pénztigyminisztériumot is, igy a kiadott allasfoglalis a NAV-PM kozos allaspontja.

A NAV-PM allasfoglalas alapjan a szallashely-szolgaltatoknak igazolniuk kell, hogy a

munkasszallasként hasznalt ingatlanuk vonatkozasaban a szallashely szallodaként mar nem
iizemel. Amennyiben ezt nem teszik meg, ugy az ilyen szallashelyen t6rténd elszallasoltatas nem

mindsiilhet adomentesnek.

A szolgaltatok pedig ugy tudjadk ezt igazolni, hogy a szallashely-szolgaltatasi tevékenység
folytatasanak részletes feltételeirdl és a szallashely-tizemeltetési engedély kiadasanak rendjérél szolo
239/2009. (X.20.) Korm. rendelet alapjan a szallashely-szolgaltat6é haladéktalanul koteles irasban
bejelenteni, ha mar nem szallodaként tizemel. Abban az esetben tehat, ha a szallashely-szolgaltatd
mar nem felel meg a kormanyrendelet szerinti szalloda fogalmanak, akkor azt koteles bejelentent,

valamint ezzel egyidejileg azt is, hogy milyen tipusu szallashely-szolgaltatoként mikodik tovabb.

A fentiek miatt nagyon fontos, hogy ha egy vallalkozas bérbe vesz munkasszallas céljabol egy
olyan ingatlant, ami eredetileg kereskedelmi szallashely volt, akkor mindenképpen ellendriznie
kell, hogy jelenleg milyen besorolassal rendelkezik a szallashely, hiszen amennyiben szallodaként
van nyilvantartva, akkor nem mindsiilhet adémentesnek a munkavallalok ilyen szallashelyen

torténd elszallasoltatasa.

Amennyiben tovibbi kérdései meriilnének fel a fentiekkel kapesolathan, addszakértiink dllnak rendelkezésére a

megadott elérhetdségeken.
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Tisztelt Olvaso!

Minden {pmx} kiadvanyt a lehetS legnagyobb gonddal és figyelemmel allitunk 6ssze, az elmult
kozel harom évtized soran megszerzett ismereteink és gyakorlati tapasztalataink birtokaban. S
éppen ezen ismeretek mondatjak veliink azt, hogy ad6zasi szempontbdl szinte nincs két egyforma
eset, sokszor egy jelentéktelennek tind eltérés alapvetéen érintheti, valtoztathatja meg egy tgylet,
tranzakcié vagy éppen juttatas adokotelezettségét. Erre tekintettel kérjiik, hogy nagyon gondosan
mérlegelje, ha tzleti dontéseit kizardlag ezen kiadvanyban foglalt tartalomra alapozva hozza meg
és nem konzultal adészakért6jével a konkrét eset kapcsan. Mi nyomatékosan hangsulyozzuk azt,
hogy minden esetben ki kell kérni a konkrét tigyrél a szakérté véleményét és megalapozott,
felel6sségteljes dontés csak ennek birtokaban hozhaté.

A fentiek miatt a kiadvany nem megfelel6 gondossaggal torténd felhasznalasabol fakadd semmilyen

e

karért nem tudunk felel6sséget vallalni.

Megértését koszonjuk!

SzalaiJanos partner
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