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Uj béren kiviili juttatds 2025. janudr 1-t6l:

a lakhat4si tdmogatis

Az idei év elejétbl az 1995. évi CXVII. térvény a személyi jovedelemadorol (a tovabbiakban:
Szja torvény) uj pontja lépett hatalyba, azaz a 71. § (1b) bekezdés értelmében a munkaltato

béren kiviili juttatasként adhat a munkavallaléinak albérleti dij vagy lakashitel

torlesztérészlet-tamogatast. A juttatis nem kotelezé jelleggel, hanem opcionalisan adhat6 a

munkavallalok részére, amennyiben meghatarozott feltételek fennallnak; ennek részleteit a 2024
decemberében megjelent 403/2024. (XI1.18.) Korm. rendelet tartalmazza. Az alabbiakban az 4

rendelkezés a részletszabalyait mutatjuk be.

A torvény értelmében januar 1-jét6l a munkaltatd a lakhatasi koltségek tamogatasara béren kivuli
juttatasként, legfeljebb havi 150 ezer forintig - azaz éves szinten legfeljebb 1,8 milli6 forintig -
albérleti dij vagy lakashitel torlesztési tamogatast biztosithat a 35 év alatti munkavallal6inak.
Fontos kiemelni, hogy az ilyen célra juttatott 6sszeg nem szamit bele a jelenleg érvényes, béren
kiviili juttatasként adhaté maximum 450 ezer forintos kedvezményes Gsszegbe, a tamogatas ezen
felil adhato a fentiekben emlitett, évi 1,8 milli6 forintos Osszegig.
A lakascéla keretosszeg részletszabalyait az Szja torvény 70. § (8b) pontja foglalja Gssze, amelynek
értelmében:
e 2 tamogatas Osszege ¢vi 1 millié 800 ezer forint, ha a munkavallalé munkaviszonya egész
évben fennall;
e az 1 milli6 800 ezer forintnak a munkavallal6 altal az adott munkaltatonal az ad6évben a
juttatas alapjaul szolgald jogviszonyban toltott napokkal aranyos 0sszege, ha a munkavallalo

munkaviszonya csak az év egy részében all fenn;

+36 30 740 74 77

@ INFO@PMXCONSULTING.HU PMXCONSULTING.HU



https://pmxconsulting.hu/hu/referenciak
mailto:info@pmxconsulting.hu

et

mepress

‘r"%v R_ el
T ML

e adéhirek roviden ® 2025 o

e az 1 milli6 800 ezer forintnak annyiszor egytizenketted része, ahdny hénapban a
munkavallalé még 35 év alatti életkorban van, azzal, hogy utoljara azt a hénapot kell

tigyelembe venni, amelyben a munkavallal6 a 35. életévét betolti.

Természetesen a torvényben meghatarozott lakascélu keretosszegnél nagyobb értékben is
adhat6 a juttatas, de az ezt meghalad6 rész mar nem béren kiviili juttatasként, hanem egyes
meghatarozott juttatasként adézik (tarsasagi adéalanyok esetén Osszesitetten 33,04%-os

adoteherrel).

A juttatas feltétele a munkavallalo részérdl a lakhatasi cél igazolasa, erre a 403/2024. (XII.18.)
Korm. rendeletben foglaltak szerint albérleti dij esetén az altala megkotott és hatalyos
lakasbérleti szerz6dést, lakashitel torlesztOrészlet-tamogatas esetén pedig a hitel- vagy
koélcsonszerzédést kell a munkaltaté rendelkezésére bocsatania. A lakhatasi tamogatas
igénylésekor a lakhatasi cél igazolasanak tovabbi feltétele, hogy a munkavallalé
tajékoztassa a munkaltatdjat arrdl a szamlaszamrol, amelyre a munkaltatéi juttatast kéri.
Barmilyen valtozas bekovetkezése esetén a munkavallalénak 5 munkanapja all fenn arra, hogy a
munkaltatot errdl a valtozast alatimaszté dokumentummal egytitt értesitse. Munkaltatoi oldalrél a
juttatast adatszolgaltatasi kotelezettség terheli, az Szja térvény 70. § (8d) pontja alapjan a
munkaltaténak az adéévet kévet6 év januar 31-éig adatot kell szolgaltatnia az
adohatosagnak a tamogatassal érintett ingatlan azonositéadatairél, valamint a tamogatas

céljarol.

Fontos kiemelni, hogy a juttatas kizarolag lakascélu hitel torlesztésére, illetve lakbérfizetésre

hasznalhato fel.
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Mivel béren kivilli juttatasi formarél van sz6, a timogatas a SZEP-kartyaval megegyez6, kedvezé
adozasi feltételekkel adhato: 15 szazalékos személyi jovedelemado és 13 szazalékos szocialis
hozzajarulasi adokoételezettséggel mindosszesen 28  szazalékos adoterhet jelent a

munkaltatonak, tarsasagi adoalany esetében.

Amennyiben tovibbi kérdései meriilnének fel a fentiekkel kapesolatban, addszakértiink dllnak rendelfezésére a

megadott elérhetdségeken.
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Tisztelt Olvaso!

Minden {pmx} kiadvanyt a lehetS legnagyobb gonddal és figyelemmel allitunk 6ssze, az elmult
kozel harom évtized soran megszerzett ismereteink és gyakorlati tapasztalataink birtokaban. S
éppen ezen ismeretek mondatjak veliink azt, hogy ad6zasi szempontbdl szinte nincs két egyforma
eset, sokszor egy jelentéktelennek tind eltérés alapvetéen érintheti, valtoztathatja meg egy tgylet,
tranzakcié vagy éppen juttatas adokotelezettségét. Erre tekintettel kérjik, hogy nagyon gondosan
mérlegelje, ha tzleti dontéseit kizardlag ezen kiadvanyban foglalt tartalomra alapozva hozza meg
és nem konzultal adészakért6jével a konkrét eset kapcsan. Mi nyomatékosan hangsulyozzuk azt,
hogy minden esetben ki kell kérni a konkrét tigyrél a szakérté véleményét és megalapozott,
felel6sségteljes dontés csak ennek birtokaban hozhaté.

A fentiek miatt a kiadvany nem megfelel6 gondossaggal torténd felhasznalasabol fakadd semmilyen

e

karért nem tudunk felel6sséget vallalni.

Megértését koszonjik!

SzalaiJanos partner
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