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Aut6émegoszté szolgaltatds (carsharing)
juttatdsa cafeteria keretében - avagy a
borotva éle: adémentes juttatds vs.
munkaviszonyb6l szdrmazé jovedelem

Nincs annal nagyszeribb, minden HR, kommunikacids és pénziigyi igazgaté almat beteljesité
juttatas, mint amikor a cafeteria keretében olyan kérnyezettudatos opciot valaszthatnak a
munkavallalok, amely a vallalati z6ld CSR stratégiaba is tokéletesen illik és raadasként adémentes

juttatasnak is mindsil.

Ezt a csodat jelenleg a kilénb6z6 autdmegoszté (carsharing) vallalkozasok altal a
munkaltatoknak kinalt megoldas {géri. Ugyanakkor - nem elvitatva ezen lehetéség HR és CSR
szerepét - mégis érdemes egy kicsit jobban ranézni az adészabalyokra, mivel a munkaltaté kénnyen
belesétalhat az adomentesség helyett abba, hogy az altala adott juttatas bizony munkaviszonybol

szarmazo6 jovedelemnek mindsil.

A tipikus, a piacon tobb jelentés szereplé altal is ajanlott megoldas lényege az, hogy az
autéomegoszto vallalkozasok gépjarmiveihez valé hozzaférés a munkaltat6 cafeteria rendszerének

részeként torténik és a juttatast a munkavallalok a cafeteria részeként valaszthatjak.

A folyamat lényege az, hogy a munkaltatd szerz6dést kot a carsharing szolgaltatéval, amelynek
keretében a vallalkozds munkavallal6i a cafeteria keretiik terhére kiilonb6z6 értékii kuponokat

igényelhetnek. A kuponok ellenértékét a munkaltato fizeti ki a carsharing szolgaltatonak.
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A munkavallal6k a megkapott kuponokat a sajat carsharing applikaciéjukban tudjak bevaltani agy,

hogy a kupon értéke jovairdédik szamukra a sajat carsharing szamlajukon.

Fontos, hogy a kupont csak maganszemélyként lehet felhasznalni és a szerz6dések is kiemelik,

hogy a_munkaltaté semmilyen felel6sséggel, kockazattal nem bir a személygépkocsi

hasznalat vonatkozasaban (pl.: baleset, birsag), illetve a munkaltaté semmilyen informaciot

nem kap a dolgozdék altal felhasznalt kuponokr6l, a bérelt kocsikrol, a bérleti

id8szakrol stb., igy biztositva a GDPR kotelezettséget.

Ténylegesen tehat a carsharing szolgaltaté és a maganszemély kozott jon létre

személyképkocsi hasznalataval kapcsolatosan jogviszony.

A munkaltaté tehat ezen rendszerben nem biztositja személygépkocsi magancéli hasznalatat,

hanem valéjaban szolgaltatas vasarlasara jogosito utalvanyokat ad a munkavallaléjanak. Fs

ez a latszolag arnyalatnyi eltérés Oriasi adokiilénbséget eredményez.

Hogy miért?

Habar az SZJA torvény szerint a cég vagy szervezet altal biztositott személygépkocsi magancéla

hasznalata adémentes, a fenti modellben — ahogyan azt a NAV a kézelmultban meg is erdsitette —
a munkaltat6 valéjaban nem személygépkocsit biztosit. Hiszen ahhoz, hogy ezt tegye, el6sz6r meg
kell szereznie a személygépkocsi hasznalatat. De ezt biztosan nem szerzi meg, hiszen a szerz6dések
akkuratusan rogzitik, hogy a munkaltaté semmilyen felel6sséggel, kockazattal nem bir a
személygépkocsi hasznalat vonatkozasaban (pl.: baleset, birsag), semmilyen informaciéval nem

rendelkezik a bérelt kocsikrol, a bétleti id&szakrdl stb.

A munkaltaté6 tehat nem személygépkocsit biztosit ebben a rendszerben, hanem
kuponokat, vasarlasi utalvanyokat. Ennek juttatasa pedig munkaviszonybdl szarmazoé
jovedelemnek mindsiil, amely az adoémentesség helyett 51 %-ot kézelité (17 %-os

munkaltatoi és 33,5 %-0s munkavallaléi) addterheléssel bir.
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Erdemes tehat feliilvizsgalni mindenkinek a sajat, fenti jellegt szerz8déseit, megallapodasait és ha

szitkséges, akkor valtoztatni az tigyleten, annak tartalman.



