Munkaltaté6i kolcsonok - kedvezménnyel
vagy akdr adémentesen?

A jelenlegi gazdasagi helyzetben t6bb szempontbdl is fontos ismerni azokat a lehetéségeket,
amelyeken keresztil a munkaltaté segiteni, timogatni tudja a munkavallal6it, hiszen a magas
kamatkornyezetben, a csokkend allami tamogatisok mellett a munkaltaté az altala adhato
kolesonok valamelyikével gyors és jelentSs segitséget tud nyujtani munkavallaloéi szamara, akar

kedvezményesen vagy kamatmentesen is.

Ebben a hirleveliinkben a munkaltaté altal adhaté kolesonoket tekintjiik at és vizsgaljuk meg abbol
a szempontbol, hogy az egyes kolcsonok nyujtasa milyen adovonzattal jar a munkaltatéra nézve.

A fentick értelmében két £6 csoportot tudunk elkiiloniteni aszerint, hogy a nyujtott kélcson
keletkeztet-e adofizetési kotelezettséget a munkaltatdi oldalrdl vagy sem, valamint a fécsoportokon

belil is kiillonb6z6 jogeimeken és feltételekkel tud kélesont adni a munkaltaté munkavallal6janak.

1. Adofizetési kotelezettséget NEM keletkeztet6, munkavallaloknak adott kdlcson:
1.1. Munkavallal6 részére nyujtott lakascéli munkaltatoi koleson
1.2. Munkabérel6Sleg
1.3. A jegybanki alapkamatot legalabb 5 szazalékponttal meghalad6é kamattal nyujtott (vagy

szokasos piaci kamatozasu) koleson

2. Adofizetési kotelezettséget keletkeztet6, munkavallaloknak adott kélcsén:

2.1. A jegybanki alapkamatot 5 szazalékpontnal kisebb mértékben meghaladé kamat mellett
adott (vagy a szokasos piaci kamatnal alacsonyabb kamatozasu) kéleson, ideértve a barmire

koltheté kamatmentes kolcsont is.



e

ADOFIZETESI KOTELEZETTSEGET NEM KELETKEZTETO, MUNKAVALLALOKNAK
ADOTT KOLCSONOK

Fontos az elején megjegyezni, hogy az adémentesen adhato kélesont az Szja térvény minden

esetben feltételekhez koti, és amennyiben a feltételek kozul akar egy is nem teljesil, mar nem

nyujthat6 adémentesen a kéleson.

Az adoémentes kategoériaban az egyik koleson a lakascélhoz kotott juttatas, azaz a munkavallalo

részére nyujtott lakadscéli munkaltatéi kélcson, amelynek feltételei a kovetkezok:

1. Az adémentesség elsé feltétele, hogy a kolcson Osszege a folyositas évét megel6z6 négy
évben a munkavallal6 részére lakascéla kolcsonként folyositott 6sszegekkel egytitt
a 10 milli6 forintot ne haladja meg.'

2. Tovabba, az adémentesség csak akkor all fenn, ha a munkavallalé részére sajat lakas
épitéséhez, épittetéséhez, vasarlasahoz, bévitéséhez, korszerisitéséhez,
akadalymentesitéséhez vagy barmely emlitett célra hitelintézett6l vagy korabbi
munkaltat6tdl felvett hitel visszafizetéséhez, torlesztés¢hez nydjtja a kolesont a
munkaltato.

3. Akolcsént hitelintézet vagy a Magyar Allamkincstir utjan kell utalniaa

munkaltaténak (ennek tényét a foly6sité hitelintézet vagy a MAK altal kiadott igazolassal

kell igazolni).

A kovetkez6 tipus a nem felhasznalasi célhoz kotott munkabérelSleg, amely tobbek részére

elérhet6 és gyors segitség lehet.
A munkabérel6leg egy specialis kolcsénnek tekinthetd, hiszen ebben az esetben a munkaltaté el6re
kifizeti a munkabér egy részét, amit késébb beszamitis utjan ,levon” a munkavallal6 havi

fizetésébdl.

! Szja térvény 72. § (4) bekezdés f) pont



Az Szja térvény nevesiti a munkabérelSleget és meghatirozza, hogy mely esetekben nem terheli

adofizetési kitelezettség™

1. Ajogszabaly alapjan adémentes az olyan munkabérel6leg, amelynek folyositasa legfeljebb
hat havi visszafizetési kitelezettség mellett,

2. legfeljebb a folydsitas napjan érvényes minimalbér havi dsszegének 6tszorését meg
nem haladé értékben torténik. Ez az 6sszeg 2023-ban 1.160.000 Ft (a minimalbér 6sszege

2023.01.01-jétol 232.000 Fr).

Az adémentes kategoria harmadik tipusa, a felhasznalasi feltételhez és felsé limithez sem kotott, a

jegybanki alapkamatot legalabb 5 szazalékponttal meghalad6 kamattal nyujtott kélcsén.
Az Szja torvény alapjan akkor nem keletkezik kamatkedvezménybdl szarmazé jGvedelem, ha a
kamat mértéke eléri a jegybanki alapkamat 5 szazalékponttal novelt mértékét, vagy ha a
munkaltaté bizonyitani tudja, hogy a szokasos piaci kamat ennél alacsonyabb. Ebben az
esetben a szokasos piaci kamatnak megfelel6 mértékd kamatban is megallapodhatnak a felek.
Amennyiben a munkaltaté a szokasos piaci kamat mértékét alkalmazza, akkor fontos, hogy

ezt a kamatmértéket megfelel6 dokumentumokkal, kimutatasokkal ala tudja timasztani.

ADOFIZETESI KOTELEZETTSEGET KELETKEZTETO MUNKAVALLALOKNAK
ADOTT KOLCSON

Ezekben az esetekben a kolcsonre felszamitott kamat mértéke a felek megallapodasatdl fugg. Ez

alapjan a kolcsén lehet kamatmentes vagy kedvezményes kamatozasi, azaz a jegybanki

alapkamat 5 szazalékponttal névelt mértékénél kisebb mértékii kamat mellett adott

kélcson, amely esetben az Szja torvény szerint a munkavallalonak kamatkedvezménybdl szarmazé

jovedelme keletkezik.
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A kamatkedvezménybSl  szarmazé  jovedelem utin a  maganszemélynek nincs

adokotelezettsége, viszont a munkaltatonak a kamatkedvezmény dsszegének 1,18-szorosa

utan 15 % személyi jovedelemadot és 13 % szocialis hozzajarulasi adot kell fizetnie.

Fontos még, hogy a barmire koltheté koleson esetén figyelemmel kell lenni a hitelintézeti

jogszabalyokra is, mivel a kélcsén nyujtasa hitelintézeti tevékenységnek mindsiilhet!

KOLCSONOKKEL KAPCSOLATOS DOKUMENTACIO ES ELOIRASOK

A nyujtott kolesonok tekintetében minden esetben fontos szerepe van annak, hogy a térvényi
el6irasoknak megfelel6en jarjon el a munkaltato.

A munkabérel6leg cimén folyositott ,,koleson” esetén elegendd lehet egy kérelem is, ami
tartalmazza a szikséges adatokat, mint pl.: a kérelmez6 nevét, az igényelt el6leg Osszegét, a
futamidét, a jovairandé folydszamlat stb.

Azonban a t6bbi koélcsén esetén minden esetben sziikséges, hogy a koleson feltételeit és az egyéb
el6irasokat a munkavallalé, mint kérelmezé és a munkaltatd, mint kdélesont nyujtd
kolesonszerzédésben rogzitsék.

A nem lakascélu kolcsonszerzédésekben a felek szabadon hatarozhatjak meg a szerzédés
tartalmat, viszont fontos kévetelmény, hogy meg kell jelolni a folydsitas céljat, aminek pedig
valamilyen szocialis sziikséglettel kell 6sszefiiggésben allnia. Ez rendkivil lényeges kitétel,
hiszen pénzkolesonok rendszeres folyositasa engedélykoteles tevékenységnek mindsil pénzigyi

szabalyozasi szempontbdl és sulyos jogkovetkezményeket vonhat maga utan, amennyiben azt

engedély nélkil végzik. Ez alol kivételt képezhet - tobbek koézott - ha a munkaltaté a

munkavallaléjanak alkalomszerlien és szocidlis célbél nvyujt kélcsént.® Természetesen

sziikséges még rogziteni a folyositott Gsszeget, a visszafizetés modjat, a futamidSt és a kamatot is,
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vagy azt az esetet példaul, amikor a fennallé jogviszony a koleson futamidejének lejarata el6tt

megszinik.

A munkavallal6 részére nyujtott lakascélit munkaltatéi kélecson esetén szigorubb eléirasoknak is
meg kell felelnie a kolesonszerz6désnek. Azaltal, hogy a Magyar Allamkincstar vagy hitelintézet
folyésithatja a hitelt, igazolhat6 az, hogy a kélesont meghatarozott célra forditjak és egyben a pénz
utja is nyomon kovethet6vé valik.

Tovabba, a kélesont folyositd intézmény elbirasainak megfelelé dokumentacidval is rendelkezni
kell, amely példaul lakasvasarlas esetén:

- a munkaltatéi kolesén céljaval érintett ingatlan (amennyiben a kolecson fedezeteként
mas ingatlan (is) szolgal, ugy ezen egyéb fedezeti ingatlan) harminc napnal nem régebbi
hiteles tulajdoni lapszemle masolata,

- a munkaltatéi koleson fedezeteként szolgald ingatlan(ok) értékbecslésének masolata,
- a munkaltatéi kolesoén céljaval érintett ingatlanra vonatkoz6 adasvételi szerzédés vagy
el6szerz6dés egy masolati példanya,

- személyl igazolvany, lakcimet igazolé hatdsagi igazolvany, adoigazolvany alairt masolata.

A bizonylatmegdrzési kotelezettség a munkaltatét és a munkavallalot egyarant az eléviilési 1d6

végéig terheli’.
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